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ABSTRAK

Reza Masrufatul Ummah, 201810325040. Pengaruh Disiplin Kerja,
Motivasi, dan Kompensasi di PT. Multi Teknologi Dinamika.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Multi Teknologi Dinamika. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif, dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 25 for windows untuk
mengolah data. Dengan sampel sebanyak 44 orang karyawan PT. Multi Teknologi
Dinamika yang diperoleh dengan menggunakan rumus slovin.

Penelitian ini dilakukan bulan April-Mei 2022 di PT. Multi Teknologi
Dinamika yang beralamatkan di JI Bizpark 3 Blok A No 17 JABABEKA
INNOVATION CENTER Mekar Mukti, Cikarang Utara. Teknik analisis data
yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda
yang mencakup Uji T, Uji F, dan Koefisien Determinasi. Berdasarkan hasil dari
Uji T, dapat disimpulkan bahwa : disiplin kerja (X1) secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Multi Teknologi Dinamika.
Motivasi (X2) secara parsial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Multi Teknologi Dinamika. Dan kompensasi (X3) secara
parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Multi Teknologi Dinamika.
Sedangkan hasil dari Uji F menyatakan bahwa disiplin kerja (X1), motivasi (X2),
dan kompensasi (X3) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Multi Teknologi Dinamika.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Reza Masrufatul Ummah, 201810325040. The Effect of Work Discipline,
Motivation, and Compensation at PT. Multi Teknologi Dinamika.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of work
discipline, motivation, and compensation on employee performance at PT. Multi-
Technology Dynamics. This study uses quantitative research methods, using the
SPSS version 25 application for windows to process the data. With a sample of 44
employees of PT. Multi Teknologi Dinamika obtained by using the slovin formula.

This research since April to May 2022 at PT. Multi Teckologi Dinamika
which is located at JI Bizpark 3 Blok A No 17 JABABEKA INNOVATION
CENTER Mekar Mukti, North Cikarang. The data analysis technique used to test
the hypothesis is multiple linear regression analysis which includes T test, F test,
and the coefficient of determination. Based on the results of the T test, it can be
concluded that: work discipline (X1) partially has a positive and significant effect
on the performance of employees of PT. Multi Teknologi Dinamika. Motivation
(X2) partially has no positive and significant effect on the performance of
employees of PT. Multi-Technology Dynamics. And compensation (X3) partially
affects the performance of employees of PT. Multi-Technology Dynamics. While
the results of the F test state that work discipline (X1), motivation (X2), and
compensation (X3) simultaneously have a positive and significant effect on the
performance of employees of PT. Multi Teknologi Dinamika.

Keywords: Compensation, Employee Performance, Motivation, Work Discipline
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