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ABSTRAK 

Morlie Kurniawati, 201810325042. Pengaruh Rekrutmen dan Pelatihan 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Dragon Forever. 

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh 
Rekrutmen dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan. Dalam penelitian ini 
menggunakan variabel bebas Rekrutmen (Xl) dan Pelatihan (X2), sedangkan 
variabel terikatnya adalah Kinerja Karyawan (Y). Metode yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh 
karyawan bagian divisi Cutiing dan Sewing yang berjumlah 149 karyawan. 
Sampel pada penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dan 
menggunakan rumus slovin sehingga sampel penelitian ini adalah 109 responden. 
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis 
regresi linier berganda dengan aplikasi untuk mengolah datanya menggunakan 
SPSS versi 25. Sehingga hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa 
Rekrutmen secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 
Pelatihan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerj a karyawan. 
Kemudian Rekrutmen dan Pelatihan secara simultan berpengaruh signifikan 
terhadap Kinerja Karyawan. Dengan koefisien determinasi (R2) sebesar 0,493 hal 
ini menunjukkan bahwa faktor Rekrutmen, Pelatihan dan Kinerja Karyawan 
sebesar 49,3%. 

Kata Kunci: Rekrutmen, Pelatihan, Kinerja Karyawan. 
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