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ABSTRAK

Faktor employee engagement dan disiplin kerja merupakan salah satu faktor yang dapat
mendorong kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
hubungan antara employee engagement dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di
PT. Primatek Karsindo Jakarta. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
penelitian kuantitatif. Untuk alat pengolah data yang digunakan pada penelitian ini,
ialah aplikasi IBM SPSS versi 25.0. Teknik sampling pada penelitian ini menggunakan
adalah teknik sampling jenuh dengan total responden sebanyak 50 orang. Hasil
penelitian ini menyatakan bahwa employee engagement memiliki pengaruh terhadap
kinerja karyawan dengan nilai siginifikansi sebesar 0,001 yang berarti kurang dari nilai
dari probabilitas (Sig) sebesar 0,05. Disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja
karyawan dengan nilai signifikansi sebesar 0,021 yang berarti kurang dari nilai dari
probabilitas (Sig) sebesar 0,05. Kemudian employee engagament dan disiplin kerja
memiliki pengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikansi sebesar 0,000 yang berarti kurang dari nilai p-value (Sig) sebesar 0,005.

Kata Kunci : Employee Engagement, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Employee engagement and work discipline are factors that can encourage employee
performance. This study aims to determine how the relationship between employee
engagement and work discipline on employee performance at PT. Primatek Karsindo
Jakarta. The research method used is quantitative. The data processing tool used in
this study is the IBM SPSS version 25.0 application. The sampling technique used in
this study is a saturated sampling technique with a total of 50 respondents. The results
of this study state that employee engagement has an effect on employee performance
with a significant value of 0.001 which means less than the value of probability (Sig)
of 0.05. Work discipline influences on employee performance with a significance value
of 0.021 which means less than the value of probability (Sig) of 0.05. Then employee
engagement and work discipline have a joint influence on employee performance with
a significance value of 0.000 which means less than the p-value (Sig) of 0.005.

Keywords: Employee Engagement, Work Discipline, Employee Performance
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