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ABSTRAK

Muhammad Ivan Ramadhan, 201810325073, Pengaruh Pengembangan Karier dan
Keterampilan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. POS Indonesia Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengembangan Karier dan Keterampilan Kerja
secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. POS Indonesia Bekasi yang
beralamatkan JI. Lap. Serbaguna No. 7 RT.002/RW.009, Margahayu, Kec. Bekasi Timur, Kota
Bekasi, Jawa Barat 17113 yang berjumlah 65 responden.

Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas
kerja itu ada. Hal ini dibuktikan dengan adanya persamaan regresi linier berganda yang didapat
adalah Y = 3,232+0,567X:+0,592X.. Secara simultan hasil yang didapatkan dari penelitian ini
adalah variabel Pengembangan Karier dan Keterampilan Kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap variabel Produktivitas Kerja Karyawan dengan hasil yang menunjukan f hitung > f tabel
sebesar f hitung 102,456 > f tabel 3,145. Secara parsial hasil menunjukan bahwa variabel
Pengembangan Karier berpengaruh dan signifikan terhadap produktivitas kerja, dengan hasil
nilai yang menunjukan t hitung 4,667 > t tabel 1,998 dan nilai sig 0,000 < 0,05 dan variabel
Keterampilan Kerja juga berpengaruh dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja dengan hasil

yang menunjukan t hitung sebesar 4,998 > 1,998 dan nilai sig 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Pengembangan Karier, Keterampilan Kerja, dan Produktivitas
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ABSTRACT

Muhammad Ivan Ramadhan 201810325073, The Effect of Career Development and Work
Skills on Work Productivity of Employees of PT. POS Indonesia Bekasi.

This study aims to determine whether Career Development and Work Skills simultaneously and
partially have a significant effect on Employee Work Productivity. The population in this study
were all employees of PT. POS Indonesia Bekasi which is located at JI. wipe. Versatile No. 7
RT.002/RW.009, Margahayu, Kec. East Bekasi, Bekasi City, West Java 17113 totaling 65
respondents.

Based on the results of the study stated that the factors that influence work productivity exist.
This is evidenced by the multiple linear regression equation obtained is Y =
3.232+0.567X:+0.592Xz. Simultaneously the results obtained from this study are the career
development and work skills variables have a significant effect on the employee productivity
variable with the results showing f count > f table of f count 102,456 > f table 3,145. Partially
the results show that the Career Development variable has an effect and is significant on work
productivity, with the results of the value showing t count 4,667 > t table 1,998 and sig value
0.000 < 0.05 and the Work Skills variable also has an effect and significant on Work
Productivity with results showing t count is 4.998 > 1.998 and sig value is 0.000 < 0.05.

Keywords : Career Development, work skills, and employee work productivity
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