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ABSTRAK

Faiz Suntoro.201810325078. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Guru Sekolah SMA Muhammadiyah Cileungsi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan megukur pengaruh kepuasan
kerja, motivasi kerja dan kinerja guru sekolah SMA Muhammadiyah Cileungsi. Jenis
penelitian ini termasuk kedalam kategori penelitian asosiatif dengan hubungan kausal
melalui pendekatan kuantitatif. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu sebanyak 63 responden, dengan teknik pengambilan sampel jenuh atau sensus.
Pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan penyebaran kuesioner
dan pengolahan data serta pengujian hipotesis dengan menggunakan program aplikasi
IBM SPSS Statistics Versi 25. Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa secara parsial
kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru SMA
Muhammadiyah Cileungsi dengan nilai t-hitung sebesar 3,984 > 1,670 t-tabel dan nilai
signifikan 0,000 < 0,05. Secara parsial motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru SMA Muhammadiyah Cileungsi dengan nilai t-hitung
sebesar 6,611 > 1,670 t-tabel dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Secara simultan
kepuasan kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
guru SMA Muhammadiyah Cileungsi dengan nilai F-hitung sebesar 45,291 > 3,150
F-tabel dan nilai signifikan 0,000 < 0,05.

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRACT

Faiz Suntoro.201810325078. The Effect of Job Satisfaction and Work

Motivation on Teacher Performance at SMA Muhammadiyah Cileungsi.

This study aims to determine and measure the effect of job satisfaction, work
motivation and teacher performance at SMA Muhammadiyah Cileungsi. This type of
research is included in the category of associative research with a causal relationship
through a quantitative approach. The number of samples used in this study were 63
respondents, with a saturated sampling technique or census. Collecting data in this
study using questionnaires and data processing and hypothesis testing using the IBM
SPSS Statistics Version 25 application program. The results of this study explain that
partially job satisfaction has a positive and significant effect on the performance of
SMA Muhammadiyah Cileungsi teachers with a t-count value of 3.984 > 1.670 t table
and significant value 0.000 < 0.05. Partially, work motivation has a positive and
significant effect on the performance of SMA Muhammadiyah Cileungsi teachers with
a t-count value of 6.611 > 1.670 t-table and a significant value of 0.000 < 0.05.
Simultaneously job satisfaction and work motivation have a positive and significant
effect on the performance of SMA Muhammadiyah Cileungsi teachers with an F-count
value of 45.291 > 3.150 F-table and a significant value of 0.000 < 0.05.

Keywords: Job Satisfaction, Work Motivation, Teacher Performance
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