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ABSTRAK

Desty Riyani. 201810325079. Pengaruh Kecemasan dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Saat Pandemi Covid-19 Di PT Inovasi

Kemasan Digital Indonesia.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kecemasan dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Saat Pandemi Covid-19
Di PT Inovasi Kemasan Digital Indonesia. Objek dalam penelitian ini adalah PT
Inovasi Kemasan Digital Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dan teknik sampel yang digunakan adalah teknik sampel jenuh, untuk
menguji dan membuktikan hipotesis penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS versi
25. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT Inovasi Kemasan Digital
Indonesia sebanyak 50 responden yang digunakan sebagai sampel. Berdasarkan hasil
penelitian menunjukan bahwa Kecemasan dan Lingkungan Kerja secara bersama-
sama berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja. Dengan pengujian koefisien determinasi
diperoleh nilai sebesar 0,168 yang berarti 16,8% Variabel Kepuasan Kerja Karyawan
di PT Inovasi Kemasan Digital Indonesia dapat dijelaskan oleh variabel Kecemasan
dan Lingkungan Kerja. Sedangkan sisanya sebesar 83,2% dijelaskan oleh variabel
lain. Secara parsial variabel Kecemasan tidak berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja
dengan nilai sig 0,952 > 0,05 dan nilai Thitung 0,061 < Ttanel 2,011 . Secara parsial hasil
variabel Lingkungan Kerja memiliki pengaruh terhadap Kepuasan Kerja dengan nilai
sig 0,002 < 0,05 dan nilai Thitung 3,270 > Traner 2,011 . Sedangkan berdasarkan hasil uji
simultan yang didapatkan dari penelitian ini pada variabel Kecemasan dan
Lingkungan Kerja telah diperoleh hasil nilai sig 0,005 < 0,05 dan Fnitung 5,938 > Frapel
3,19.

Kata Kunci : Kecemasan, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

Desty Riyani. 201810325079. The Effect of Anxiety and Work Environment
on Employee Job Satisfaction During the Covid-19 Pandemic at PT Inovasi Kemasan

Digital Indonesia.

This study aims to determine the influence of Anxiety and Work Environment on
Employee Job Satisfaction During the Covid-19 Pandemic at PT Inovasi Kemasan
Digital Indonesia. The object in this study is PT Inovasi Kemasan Digital Indonesia.
This study uses a quantitative approach and the sample technique used is a saturated
sample technique, to test and prove the hypothesis of this study using the SPSS
version 25 application. The population in this study was all employees of PT Inovasi
Kemasan Digital Indonesia as many as 50 respondents who were used as a sample.
Based on the results of the study, it shows that Anxiety and the Work Environment
together affect Job Satisfaction. By testing the coefficient of determination, a value of
0,168 was obtained, which means that 16,8% of the Employee Job Satisfaction
Variable at PT Inovasi Kemasan Digital Indonesia can be explained by the variables
of Anxiety and Work Environment. While the remaining 83,2% is explained by other
variables. Partially the Anxiety variable has no effect on Job Satisfaction with a sig
value of 0.952 > 0.05 and a calculated value of 0.061 < Ttabel 2.011 . Partially the
results of the Work Environment variable have an influence on Job Satisfaction with
a sig value of 0.002 < 0.05 and a calculated value of 3.270 > Ttable 2.011 .
Meanwhile, based on the simultaneous test results obtained from this study on the
Anxiety and Work Environment variables, sig values of 0.005 < 0.05 and Fhitung
5.938 > Ftabel 3.19 were obtained.

Keywords : Anxiety, Work Environment, Job Satisfaction
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