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ABSTRAK

Lala Rosmala, 201810325087. Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Pemberian Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT.
Pabrik Kertas Nore Indonesia.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh
mengenai Lingkungan Kerja dan Pemberian Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu
dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan yang bekerja di
PT.Pabrik Kertas Noree Indonesia. Dengan teknik purposive sampling yaitu
sampel diambil sesuai kriteria dengan total 107 karyawan. Teknik analisis
data dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi
klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji
autokorelasi), uji analisis regresi berganda, uji hipotesis (uji t, uji f) dan uji
koefisien determinasi (R2) dengan tingkat signifikansi 5% menggunakan
aplikasi SPSS versi 25. Berdasarkan hasil uji parsial menggunakan uji t,
dapat diketahui bahwa Lingkungan Kerja dan Pemberian Kompensasi
berpengaruh.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Kepusan Kerja
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ABSTRACT

Lala Rosmala, 201810325087. The Effect of Work Environment and
Compensation on Employee Job Satisfaction at PT. Indonesia Nore Paper
Factory.

This study aims to determine whether there is an influence on the work
environment and compensation on employee job satisfaction. This study
uses primary data by distributing questionnaires to employees who work at
PT. Paper Factory Noree Indonesia. With purposive sampling technique,
the sample was taken according to the criteria with a total of 107 employees.
Data analysis techniques in this study include validity test, reliability test,
classical assumption test (normality test, multicollinearity test,
heteroscedasticity test, autocorrelation test), multiple regression analysis
test, hypothesis test (t test, f test) and coefficient of determination test (R2 )
with a significance level of 5% using the SPSS version 25 application. Based
on the results of the partial test using the t-test, it can be seen that the Work
Environment and Compensation have an effect.

Keywords : Work Environment, Compensation, and Job Satisfaction
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