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ABSTRAK

Helen Anggraeni. 201810325090. Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Buana Samudra Lestari.

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh
Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Dalam penelitian ini menggunakan variabel bebas Kepemimpinan (X1) dan
Lingkungan Kerja (X2), sedangkan variabel terikatnya adalah Produktivitas Kerja
Karyawan (Y). Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh karyawan bagian divisi
Cutiing dan Sewing yang berjumlah 123 karyawan. Sampel pada penelitian ini
menggunakan teknik purposive sampling dan menggunakan rumus slovin sehingga
sampel penelitian ini adalah 94 responden. Metode analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode analisis regresi berganda dengan aplikasi untuk
mengolah data nya menggunakan spss versi 25. Sehingga hasil penelitian yang
dilakukukan menunjukkan bahwa Kepemimpinan secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap Produktivitas Kerja karyawan. Lingkungan Kerja secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja karyawan. Kemudian
Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Dengan koefisien determinasi (R2)
sebesar 0,505 hal ini menunjukkan bahwa faktor Kepemimpinan dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan sebesar 50,5%.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan.
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ABSTRACT

Helen Anggraeni. 201810325090. The Influence of Leadership and Work
Environment on Employee Work Productivity at PT. Buana Samudra Lestari.

This research aims to determine the influence and work environment on
employee productivity. In this study, the independent variables were Leadership
(X1) and Work Environment (X2), while the variable was Employee Productivity
(Y). The method used in this study is a quantitative method. The population in this
study were all employees of the Leave and Sewing division which operated 123
employees. The sample in this study used a purposive sampling technique and used
the Slovin formula so that the sample of this study was 94 respondents. The data
analysis method used in this study is the multiple regression analysis method with
an application to process the data using SPSS version 25. So the results of the
research conducted indicate that leadership partially has a significant effect on
employee productivity. The work environment partially has a significant effect on
employee work productivity. Then leadership and work environment
simultaneously have a significant effect on employee productivity. With a coefficient
of determination (R2) of 0.505, this indicates that the factors of leadership and work
environment on employee productivity are 50.5%.

Keywords: Leadership, Work Environment, Employee Productivity.
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