BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh

Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja

Karyawan Pada PT. Buana Samudra Lestari. Berdasarkan hasil analisis data

dan hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan oleh penulis dengan

menggunakan SPSS versi 25 yang sesuai dengan hipotesis penulis rumuskan

dapat diketahui dan ditarik kesimpulan berikut:

1.

Secara parsial Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT. Buana Samudra Lestari yang
artinya pemimpin yang baik, tidak membeda — bedakan karyawan 1
dengan karyawan lainnya demi mencapai tujuan — tujuan perusahaan

untuk meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan.

Secara parsial Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT. Buana Samudra Lestari yang
artinya Lingkungan Kerja yang baik sangat dibutuhkan dalam
meningkatkan Produtivitas Kerja Karyawan.

Secara simultan Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja berpengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Buana Samudra Lestari
dengan demikian dapat diartikan Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
dapat mempengaruhi dalam meningkatkan Produktivitas Kerja

Karyawan.
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5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah dijabarkan
diatas, Penulis akan mencoba memberikan beberapa masukan yang dapat

dikemukakan sebagai berikut:

1. Kepada pimpinan PT Buana Samudra Lestari sebaiknya dapat terus
menerus memperhatikan segala pekerjaan yang dilakukan oleh
karyawan, dengan adanya Kepemimpinan yang baik, tidak membeda —
bedakan karyawan 1 dengan karyawan lainnya agar karyawan lebih
merasa diperhatikan dan dihargai sehingga karyawan memiliki
keterikatan yang tinggi terhadap perusahaan demi mencapai tujuan —

tujuan perusahaan untuk meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan.

2. Lingkungan kerja di PT Buana Samudra Lestari Dengan adanya
lingkungan Kerja yang nyaman, tempat kerja yang tertata rapih,
perlengkapan kerja yang lengkap, cahaya yang mendukung sangat
dibutuhkan untuk meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan.

3. Bagi peneliti selanjutnya

Diharapkan dapat memperluas sampel penelitian dan menggunakan
variabel lainnya yang belum termasuk didalam penelitian ini. Misalnya
Kompensasi dan Beban Kerja.
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