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ABSTRAK

Dahlia Jelita 201810325099 ‘’Pengaruh Pengembangan Karier dan Pelatihan
Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan PT Mega Ocean Jaya’’.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
pengembangan karier dan pelatihan kerja terhadap turnover intention karyawan
PT Mega Ocean Jaya, baik secara simultan maupun secara parsial. Metode
Analisis Data yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari dua jenis yaitu
analisis kuantitatif dan deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
PT Mega Ocean Jaya dengan pengambilan sampel menggunakan purposive
sampling. Pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menyebarkan kuesioner
kepada 72 responden. Adapun analisis data menggunakan statistik deskriptif, uji
kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis
dengan SPSS IBM statistik 26. Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh bahwa
variabel pengembangan karier memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
turnover intention. Hal ini dapat diketahui bahwa nilai sig sebesar 0,000 < 0,05
dan nilai thiung Sebesar 5,480 > wabei1,994. Pada variabel pelatihan kerja memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention. Hal ini dapat
diketahui bahwa nilai sig sebesar 0,006 < 0,05 dan nilai thitung Sebesar 2,362 > ttabel
1,994. Dari hasil penelitian diperoleh bahwa secara parsial dan simultan kedua
variabel independen terbukti secara signifikan dan berpengaruh terhadap variabel
Y. Oleh karenanya adanya penerapan pengembangan karier dan fasilitas pelatihan
kerja yang diberikan perusahaan dapat meminimalisir tingkat turnover intention
karyawan PT Mega Ocean Jaya.

Kata Kunci: Pengembangan Karier; Pelatihan Kerja; Turnover Intention

Pengaruh Pengembangan.., Dahlia Jelita, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



ABSTRACT

Dahlia Jelita 201810325099 “'The Influence of Career Development and Job

Training on Turnover Intention of Employees of PT Mega Ocean Jaya".

This study aims to determine and analyze the effect of career development and job
training on employee turnover intention of PT Mega Ocean Jaya, either
simultaneously or partially. The data analysis method used in this study consisted
of two types, namely quantitative and descriptive analysis. The population in this
study were employees of PT Mega Ocean Jaya with sampling using purposive
sampling. Collecting data in this study by distributing questionnaires to 72
respondents. The data analysis used descriptive statistics, data quality test,
classical assumption test, multiple linear regression analysis and hypothesis
testing with SPSS IBM statistic 26. Based on the results of the study, it was found
that career development variables had a positive and significant influence on
turnover intention. It can be seen that the sig value is 0.000 <0.05 and the tcount IS
5.480 > wable1.994. The job training variable has a positive and significant effect
on turnover intention. It can be seen that the sig value is 0.006 <0.05 and the tcount
15 2.362 > 1.994 ttable. From the results of the study, it was found that partially and
simultaneously the two independent variables were proven to have a significant
effecton variable Y. Therefore, the implementation of career development and job
training facilities provided by the company could minimize the turnover intention

of PT Mega Ocean Jaya.

Keywords: Career Development; Work training; Turnover Intention
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