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ABSTRAK

Vindy Kasih Asmarani, 201810325103, skripsi dengan judul Pengaruh Etos
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Dimediasi Kepuasan kerja
Pada PT. Multi Teknologi Dinamika Kabupaten Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Etos Kerja dan Lingkungan
Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja
dengan dimediasi Kepuasan Kerja. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Multi Teknologi Dinamika yang beralamatkan Jababeka Innovation
Center Blok A No. 17, Mekarmukti, Kec. Cikarang Utara, Kabupaten Bekasi,
Jawa Barat 17530. Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis regresi linier
untuk hipotesis 1,2,3,4, dan 5, analisis jalur dan uji sobel untuk hipotesis 6 dan 7

melalui program SPSS Versi 25 For windows.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh: (1) secara parsial terdapat pengaruh positif
dan signifikan Etos Kerja terhadap Kepuasan Kerja dengan nilai t hitung (3.935) >
t tabel (2.010), (2) secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan
Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja dengan nilai t hitung (3.403) > t tabel
(2.010), (3) secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan Etos Kerja
terhadap Prestasi Kerja dengan nilai t hitung (2.861) > t tabel (2.011), (4) secara
parsial terdapat pengaruh negatif dan signifikan Lingkungan Kerja terhadap
Prestasi Kerja dengan nilai t hitung (-2.632) >t tabel (2.011), (5) secara parsial
terdapat pengaruh positif dan signifikan Kepuasan Kerja terhadap Prestasi Kerja
dengan nilai t hitung (3.587) > t tabel (2.011), (6) Kepuasan Kerja dapat
memediasi pengaruh Etos Kerja Terhadap Prestasi Kerja dengan nilai t hitung 1
sebesar 2.606 > 1.96 dengan tingkat signifikansi 0.05. (7) Kepuasan Kerja dapat
memediasi pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja dengan nilai t

hitung 2 sebesar 2.417 > 1.96 dengan tingkat signifikansi 0.05.
Kata Kunci :

Etos Kerja, Lingkungan Kerja, Prestasi Kerja, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

Vindy Kasih Asmarani, 201810325103, thesis entitled The Influence of Work
Ethic and Work Environment on Work Achievement Mediated by Job Satisfaction

at PT. Multi-Technology Dynamics Bekasi Regency.

This study aims to determine whether work ethic and work environment partially
have a positive and significant effect on work achievement with the aim of being
mediated by job satisfaction. The population in this study were all employees of
PT. Multi-Technology Dynamics with the address for the Jababeka Innovation
Center Block A No. 17, Mekarmukti, Kec. North Cikarang, Bekasi Regency, West
Java 17530. Hypothesis testing was carried out by linear regression analysis for
hypotheses 1,2,3,4, and 5, path analysis and Sobel test for hypotheses 6 and 7
through the SPSS Version 25 For windows program.

Based on the research obtained: (1) partially there is a positive and significant
effect of work ethic on job satisfaction with a t value of (3.935) > ttable (2.010),
(2) partially there is a positive and significant effect of work environment on job
satisfaction with a t value count (3.403) > ttable (2.010), (3) partially there is a
positive and significant effect of work ethic on work achievement with a value of t
count (2.861) > ttable (2.011), (4) partially there is a negative and significant
influence on the work environment on Work Achievement with a value of t
arithmetic (-2.632) > t table (2.011), (5) partially there is a positive and
significant influence job satisfaction on work achievement with a value of t
arithmetic (3.587) > t table (2.011), (6) Job Satisfaction can mediate the influence
of Work Ethic on Work Achievement with a t value 1 of 2.606 > 1.96 with a
significance level of 0.05. (7) Job satisfaction can mediate the influence of the
work environment on work achievement with a t value 2 of 2.417 > 1.96 with a

significance level of 0.05.
Keywords:

Work Ethic, Work Environment, Work Achievement, Job Satisfaction
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