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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengukur variabel eksogen vyaitu
pelatihan,kemampuan intelektual,kompetensi  terhadap endogen variabel
pengembangan karir. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pelatihan
perpengaruh signifikan terhadap pengembangan karir,Hasil Kemampuan
Intelektual berpengaruh signifikan terhadap Pengembangan Karir, Pelatihan tidak
berpengaruh  signifikan terhadap Kompetensi ,Kemampuan Intelektual
berpengaruh signifikan terhadap Kompetensi, kompetensi tidak berpengaruh
signifikan terhadap pengembangan Kkarir ,Pelatihan berpengaruh signifikan
terhadap pengembangan Kkarir melalui kompetensi,Kemampuan Intelektual
berpengaruh signifikan terhadap pengembangan karir melalui kompetensi
Kompetensi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pengembangan karir .
Populasi yang diambil berdasarkan seluruh peserta training selama masa tunggu
maggang di LPK Miarino Hashi Jaya atau sampel jenuh, yang berjumlah 110
responden.Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif.
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode
kuesioner Penelitian ini menggunakan dua jenis data, yaitu data primer dan data
sekunder.peneliti menguji data dengan Uji instrumen,Uji Asumsi Klasik,
Structural Equation Modeling (SEM) dengan aplikasi JAPS (Jeffrey’s Amazing
Statistic Programe) dan Analisis Jalur.

Kata kunci : Pelatihan,Kemampuan Intelektual, Kompetensi,Pengembangan
Karir
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ABSTRACT

The purpose of this study was to measure exogenous variables, namely training,
intellectual ability, competence to endogenous career development variables. The
results of this study indicate that training has a significant effect on career
development, the results of intellectual abilities have a significant effect on career
development, training has no significant effect on competence, intellectual
abilities have a significant effect on competence, competence has no significant
effect on career development, training has a significant effect on career
development through competence, Intellectual ability has a significant effect on
career development through competence Competence does not significantly affect
career development.

The population is taken based on all training participants during the waiting
period for internships at LPK Miarino Hashi Jaya or saturated samples, totaling
110 respondents. The method used in this study is a quantitative method. The data
collection used in this study used a questionnaire method. This study used two
types of data, namely primary data and secondary data. The researcher tested the
data with Instrument Test, Classical Assumption Test, Structural Equation
Modeling (SEM) with the JAPS (Jeffrey's Amazing Statistic Program) application.
and Path Analysis

Keywords: Training, Intellectual Ability, Competence, Career Development
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