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ABSTRAK 

 Laurenisa Irawati, 201810325118. Pengaruh Kinerja Karyawan dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kualitas Kerja Selama Masa Pandemi Covid-19 di 

Sekolah Victory Plus. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa secara empiris mengenai 

Pengaruh Kinerja Karyawan dan Motivasi Kerja Selama Masa Pandemi Covid-19 

di Sekolah Victory Plus. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan yang 

bekerja di Sekolah Victory Plus. Dan sampel penelitian ini adalah 80 responden 

dengan menggunakan metode Simple Random Sampling yang merupakan 

pengambilan anggota sampel dari populasi yang dilakukan secara acak tanpa 

memperhatikan strata yang ada dalam populasi tersebut. Analisis dalam penelitian 

ini menggunakan analisis linier berganda. Metode analisis data menggunakan IBM 

SPSS Statistic Versi 22. Hasil penelitian menunjukkan hasil uji t, variable Kinerja 

Karyawan dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Kerja. 

Hal ini dibuktikan bahwa hasil dari nilai t-hitung yang diperoleh lebih besar dari t-

tabel yaitu 12,872 > 1,990  dengan nilai signifikansi yaitu 0,000 < 0,05. Dan nilai 

t-hitung yang diperoleh lebih besar dari t-tabel yaitu 4,070 > 1,990  dengan nilai 

signifikansi yaitu 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil analisis hipotesis ketiga 

menunjukkan bahwa kinerja karyawan dan motivasi kerja secara bersama-sama 

(simultan) berpengaruh dengan kuat terhadap kualitas kerja karyawan. 

 

Kata kunci : kinerja, motivasi, kualitas. 
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ABSTRACT 

 Laurenisa Irawati, 201810325118. The Effect of Employee Performance 

and Work Motivation on Work Quality During the Covid-19 Pandemic Period at 

Victory Plus School. 

This study aims to analyze empirically the Effect of Employee Performance and 

Work Motivation During the Covid-19 Pandemic Period at Victory Plus School. 

The population in this study were employees who worked at the Victory Plus 

School. And the sample of this study was 80 respondents using the Simple Random 

Sampling method, which is a random sampling of members of the population 

without regard to the existing strata in the population. The analysis in this study 

uses multiple linear analysis. The data analysis method used IBM SPSS Statistics 

Version 22. The results showed the results of the t test, employee performance 

variables and work motivation had a significant effect on work quality. It is 

proven that the result of the t-count value obtained is greater than the t-table, 

namely 12.872 > 1.990 with a significance value of 0.000 <0.05. And the t-count 

value obtained is greater than the t-table, namely 4.070 > 1.990 with a 

significance value of 0.000 < 0.05. Based on the results of the analysis of the third 

hypothesis, it shows that employee performance and work motivation 

simultaneously (simultaneously) have a strong influence on the quality of 

employees' work. 

 

Keywords: performance, motivation, quality. 
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