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ABSTRAK 

 

 
Siti Aulia Rahmawati 201810325131 Pengaruh Penempatan Kerja, Suasana 

Kerja dan Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Instansi pada PT PLN (Persero) UP3 

Marunda  

 

Kinerja instansi pada sebuah perusahaan menjadi hal penting yang perlu 

diperhatikan demi keberhasilan dan kesuksesan perusahaan. Hal ini yang 

melatarbelakangi penulis untuk melakukan penelitian yang bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh penempatan kerja, suasana kerja dan prestasi kerja terhadap 

kinerja instansi pada PT PLN (Persero) UP3 Marunda. Populasi dalam penelitian ini 

adalah 67 karyawan yang berada di PT PLN (Persero) UP3 Marunda. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan sampel yang digunakan adalah sampel 

jenuh sebanyak 67 responden. Statistik deskriptif termasuk dalam penelitian ini 

memberikan ringkasan dan gambaran keseluruhan dari tanggapan yang diberikan 

responden untuk setiap indikasi pertanyaan. Penelitian ini menggunakan 4 variabel, 

yaitu tiga variabel eksogen atau independen (penempatan kerja (X1), suasana kerja 

(X2) dan prestasi kerja (X3)) dan satu variabel endogen atau dependen (kinerja 

instansi) (Y). Metode pengumpulan data menggunakan metode survey dengan 

instrument penelitiannya adalah kuesioner. Sedangkan metode analisis data 

menggunakan Partial Least Square (PLS) melalui perangkat lunak SmartPLS 3.0. 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa penempatan kerja berpengaruh positif 

namun tidak signifikan terhadap kinerja instansi, suasana kerja berpengaruh positif 

namun tidak signifikan terhadap kinerja instansi, dan prestasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja instansi. Dari hasil penelitian ini diharapkan 

dapat dijadikan contoh/role model bagi perusahaan lain untuk lebih fokus dalam 

meningkatkan kinerja instansi demi kesuksesan perusahaan. 

 

Kata kunci : Penempatan Kerja, Suasana Kerja, Prestasi Kerja, Kinerja 

Instansi. 
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ABSTRACT 

 

 
Siti Aulia Rahmawati 201810325131. The Impact of Work Placement, 

Work Environment and Work Performance for instansion Achievment of PT PLN 

(Persero) UP3 Marunda Company 

 

Intansion achievment of company is an important thing to be considered for 

company success and continuation. That is the background of this research to 

analyze about impact work placement, work environment and work performance for 

intansion achievment of  PT PLN (Persero) UP3 Marunda company. Population in 

this research utilize 67 employees of  PT PLN (Persero) UP3 Marunda company. 

This research is a quantitative research with 67 respondents to be samples. Statistic 

descriptive  in this resesarch as a summary and an overall description from 

respondenst responses to each question indication. This research applys 4 variables, 

that are 3 exogenous or independent variables (work placement (X1), work 

environment (X2) and work performance (X3)) and one endogenous or dependent 

variable (intansion achievment) (Y). Data collection method using survey method 

with the questionnaire research instrument. Menwhile data analysis method using 

Partial Least Square (PLS) through SmartPLS 3.0 software. The results of this 

research inform that work placement has a positive but not significant impact for 

intension achievment, work environment has a positive but not significant impact for 

intansion achievment, and work performance has a positive and significant impact 

for intansion achievment. Expectation from the results of this research can be used 

as example for other companies to more focus improving intansion achievment for 

the company success. 

 

Keywords: Work Placement, Work Environment, Work Performance, 

Instansion Achievment
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