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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hipotesis, temuan analisis data dan temuan penelitian ini maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penempatan kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap 

kinerja instansi. Hal tersebut mengindikasikan adanya indikator atau 

atribut penempatan kerja di PT PLN (Persero) UP3 Marunda belum secara 

optimal menunjang kinerja Instansi tersebut. 

2. Suasana kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja 

instansi. Hal tersebut menandakan bahwa suasana kerja saat ini belum 

terbangun secara optimal untuk menunjang kinerja instansi PT PLN 

(Persero) UP3 Marunda. 

3. Prestasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja instansi. 

Hal tersebut menandakan jika prestasi kerja karyawan atau staff 

berkesesuaian serta mendukung peningkatan kinerja PT PLN (Persero) 

UP3 Marunda sebagai instansi. 
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5.2  Implikasi Manajerial 

Berdasarkan temuan-temuan di atas, peneliti memberikan rekomendasi berikut 

kepada berbagai pihak yang terlibat: 

1. Bagi Perusahaan 

a. PT PLN (Persero) UP3 Marunda, diharapkan dapat melakukan 

program rolling position sesuai dengan survei kesesuaian dan minat 

karyawan yang dilakukan untuk lebih memaksimalkan potensi 

pekerja sesuai dengan kemampuan serta latar belakang pendidikan 

nya saat ini. 

b. PT PLN (Persero) UP3 Marunda, diharapkan dapat memenuhi 

kebutuhan karyawan dalam hal fasilitas kantor seperti komputer 

yang memiliki spesifikasi tinggi dan diharapkan dapat melakukan 

kegiatan gathering yang melibatkan seluruh pimpinan sampai 

dengan staff agar  dapat membangun serta menciptakan kedekatan 

dan suasana kerja yang harmonis di PT PLN (Persero) UP3 

Marunda. 

c. PT PLN (Persero) UP3 Marunda, diharapkan dapat mengapresiasi 

prestasi yang dilakukan secara berkala terhadap staff-staff dengan 

pencapaian kinerja yang baik untuk terus memotivasi staff PT PLN 

(Persero) UP3 Marunda untuk menunjang kinerja instansi. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Setelah penelitian ini selesai, diharapkan peneliti selanjutnya dapat 

melanjutkan penelitian ini dan terus mengembangkan jalur penelitian ini.  
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