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ABSTRAK

Clara Abella Jihan Desiyanti, 201810325139. Pengaruh
Kompensasi, Komunikasi dan Pengawasan Kerja Terhadap Produktivitas

Karyawan Pada PT Bakrie Autoparts.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
Kompensasi, Komunikasi dan Pengawasan Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan Pada PT Bakrie Autoparts, baik secara parsial maupun simultan.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dimana data primer
diperoleh dari penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan pada bagian produksi di PT Bakrie Autoparts yang
berjumlah 136 karyawan, dan teknik yang digunakan yaitu Purposive
Sampling dengan menggunakan rumus Slovin dalam menentukan cara
pengambilan sampel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
variabel Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Pegawai. Secara parsial variabel Kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Serta secara simultan Kompensasi,
Komunikasi dan Pengawasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan

terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT Bakrie Autoparts.

Kata Kunci : Kompensasi, Komunikasi, Pengawasan Kerja, Produktivitas

Karyawan

Pengaruh Kompensasi.., Clara Abella Jihan Desiyanti, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



ABSTRACT

Clara Abella Jihan Desiyanti, 201810325139. The Effect of

Compensation, Communication and Work Supervision on Employee

Productivity at PT Bakrie Autoparts.

This study aims to determine whether there is an effect of
Compensation, Communication and Work Supervision on Employee
Productivity at PT Bakrie Autoparts, either partially or simultaneously.
This study uses quantitative methods, where primary data is obtained from
the distribution of questionnaires. The population in this study were all
employees in the production department at PT Bakrie Autoparts, totaling
136 employees, and the technique used was purposive sampling using the
Slovin formula in determining the sampling method. The results showed that
partially the workload variable had a positive and significant effect on
employee performance. Partially, the compensation variable has a positive
and significant effect on employee performance. And simultaneously
compensation, communication and work supervision have a positive and

significant effect on employee productivity at PT Bakrie Autoparts.

Keywords : Compensation, Communication, Work Supervision, Employee

Productivity
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