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LEMBAR PERNYATAAN
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sendiri dan tidak mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali
pengutipan sebagai referensi yang sumbernya telah dituliskan secara jelas sesuai
dengan kaidah penulisan karva ilmidh.

Apabila di kemudian hari ditemukan admynknmghl-n karya ini, saya
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ABSTRAK

Agung Ahmad Saputra, 201810325142. Pengaruh Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada Badan Penghubung

Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur di Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mempegaruhi Motivasi
Kerja dan Disiplin Kerja. Jenis Penelitian ini adalah kuantitatif dan analisis data
yang digunakan yaitu uji asumsi klasik dan analisis regresi linier berganda, untuk
menguji dan membuktikan hipotesis penelitian dengan menggunakan aplikasi
SPSS wversi 25. Secara parsial variabel Motivasi Kerja memiliki pengaruh
signifikan terhadap Produktivitas Karyawan dengan nilai-t hitung > t tabel.
Berdasarkan hasil uji dan analisis data memperoleh hasil perhitungan uji parsial
yang menunjukan sebesar 3,146 (t-hitung) lebih besar dari pada 1,29294 (t-tabel)
dengan nilai signifikan dengan nilai sebesar 0,002 lebih kecil dari pada 0,05.
Secara parsial variabel Disiplin Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap
produktivitas karyawan dengan nilai t-hitung < t tabel. Berdasarkan hasil uji dan
analisis data memperoleh hasil perhitungan parsial yang menunjukan nilai 3,146
(t-hitung) lebih dari kecil dari pada 1,29294 (t-tabel) dengan nilai signifikan
sebesar 0,002 lebih kecil dari pada 0,05. Sedangakan berdasarkan hasil uji
simultan yang didapatkan dari penelitian ini pada variabel Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja telah memperoleh hasil nilai F hitung > F tabel. Berdasarkan uji
simultan telah memperoleh F hitung nilai (F hitung) sebesar 97,213 yang mana
lebih besar dari pada 3,12 (F tabel). Berdasarkan nilai tersebut maka dapat sebuah

kesimpulan bahwa Ho di tolak bahwa Ha diterima.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas Karyawan
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ABSTRACT

Agung Ahmad Saputra, 201810325142. The Effect of Work Motivation and
Work Discipline on Employee Productivity at the Liaison Agency for the

Provincial Government of East Kalimantan in Jakarta.

This study aims to determine and influence Work Motivation and Work
Discipline. This type of research is quantitative and the data analysis used is the
classical assumption test and multiple linear regression analysis, to test and prove
the research hypothesis using the SPSS version 25 application. Partially, the work
motivation variable has a significant influence on employee productivity with a t-
value > t table. Based on the results of the test and data analysis, the results of the
partial test calculation show that it is 3.146 (t-count) greater than 1.29294 (t-
table) with a significant value with a value of 0.002 smaller than 0.05. Partially,
the work discipline variable has a significant effect on employee productivity with
a t-count < t table. Based on the test results and data analysis, partial calculation
results show that the value of 3,146 (t-count) is less than 1.29294 (t-table) with a
significant value of 0.002 which is smaller than 0.05. Meanwhile, based on the
results of the simultaneous test obtained from this study, the variables of Work
Motivation and Work Discipline have obtained the results of the calculated F
value > F table. Based on the simultaneous test has obtained the calculated F
value (F count) of 97.213 which is greater than 3.12 (F table). Based on this

value, it can be concluded that Ho is rejected and Ha is accepted.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Productivity
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