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ABSTRAK

Rasmiyati Hening Pangastuti 201810325161. Work Passion dan Desain
Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja Pada Generasi Milennial Dengan Kerja
Remote di Kota Bekasi.

penelitian ini bertujuan untuk melihat fenomena Work Passion dan Desain
Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja Pada Generasi Milennial Dengan Kerja
Remote di Kota Bekasi. Generasi milenial yang mendominasi angkatan kerja saat
ini memiliki karakteristik yang dinamis. Desain pekerjaan dan Work Passion
dianggap dapat memberikan kepuasan kerja bagi millennial. Penelitian ini
dilakukan untuk menguji pengaruh Work Passion dan desain pekerjaan terhadap
kepuasan kerja dengan 187 remote workers milenial di Kota Bekasi sebagai
responden. Data diperoleh dari kuesioner yang disebar melalui g-form dengan
metode purposive sampling. Pengolahan data menggunakan software SMART PLS
3.0. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa pengaruh Work Passion dapat
meningkatkan kepuasan kerja secara signifikan. Demikian pula desain pekerjaan
secara signifikan berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada pekerja milenial
dengan kerja remote.

Kata kunci : Work Passion, Desain Pekerjaan, Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT

Rasmiyati Hening Pangastuti 201810325161. Work Passion and Job Design on
in Millennial Generation with Remote Work in Bekasi City.

This study aims to look at the phenomenon of Work Passion and Job Design on in
Millennial Generation with Remote Work in Bekasi City. The millennial generation
that dominates the current workforce has dynamic characteristics and high
turnover intention. Job design and Passion are considered to be able to provide for
millennials. This study was conducted to examine the effect of Work Passion and
job design on with 187 millennial remote workers in Bekasi City as respondents.
Data were obtained from questionnaires distributed through the g-form with
purposive sampling method. Data processing using SMART PLS 3.0 software. The
results of Work Passion this study prove that the effect of can increase
significantly. Likewise, job design significantly affects for millennial workers with
remote work.

Keywords: Work Passion , Job Design, Job Satisfaction .
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