
DAFTAR PUSTAKA 

 

.P, W. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus PT Indoraya Internasional di Yogyakarta) 

Fx.Pudjo Wibowo Universitas Buddhi Dharma Tangerang. Jurnal 

Manajemen Dan Bisnis, X, 173–189. 

Abdul, L., Zati, M. R., & Mariana, S. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pusat Penelitian 

Kelapa Sawit (PPKS). Jurnal Sistem Informasi, 2(1), 35–49. 

Arin Dewi P. dkk. (2014). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap 

Turover Intention karyawan PT. TIKI Jalur Nugraha Ekakurir Malang. 

Jurnal Administrasi Bisnis, 12(2), 11. 

Changgriawan, G. S. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan One Way Production. Jurnal Agora, 5(3), 

1–7. 

Dewi Susita, Widya Parimita, & Sofiana Setyawati. (2020). Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Komitmen Organisasi Pada Kinerja Karyawan Pt 

X. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia, 11(1), 185–200. 

https://doi.org/10.21009/jrmsi.011.1.010 

Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 3(2), 224–234. 

Ghazali, I. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS. Yogyakarta. universitas diponegoro. 

Ghazali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 25. universitas diponegoro. 

Harahap, D. S., & Khair, H. (2020). Pengaruh Pencurian Terhadap 

Masyarakat Sekitar. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Hukum2 69-88,  

Pengaruh Kompensasi.., Fressia Yulidya Patandung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Jufrizen. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh 

Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. The 

National Conferences Management and Business (NCMAB), 405–424. 

Lestari, S. ., & Rachmasari, P. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Kinerja, 3(02), 213–229. 

https://doi.org/10.34005/kinerja.v3i02.1548 

Martinus, E. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Devina Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset 

Manajemen, 5(1), 1–15. 

Notoatmodjo, P. D. S. (2015). Pengembangan SUmber Daya Manusia. 

Nurcahyani, N.M ., & Adnyani, I. G. A. D. (2016). Pengaruh Kompensasi 

dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja 

sebagai Variabel Interventing pada PT. Sinar Sosro Pabrik Bali. E-

Jurnal Manajemen Unud, 5(1), 500–532. 

Pada, A., Tunas, P. T., & Utama, J. (2019). Rini Astuti 1) , Suhendri 2) 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Sumatera 

Utara. Manajemen Bisnis Eka Prasetya (MBEP), 5(September), 1–10. 

Sugiyono. (2016). metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. 

alfabeta. 

Sukma, S. H., Hamid, D., & Susilo, H. (2015). Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja (Studi Pada Karyawan Pt. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk Malang). Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB)|Vol, 25(1), 1–7. http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id 

Sularmi, L. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Wom Finance, Tbk Jakarta). 

JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 2(1), 15–

30. https://doi.org/10.32493/jjsdm.v2i1.1933 

 

Pengaruh Kompensasi.., Fressia Yulidya Patandung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Wanasaputra, S., & Dewi, L. (2017). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Kinerja Anggota Yayampek. Jurnal Manajemen Dan Start-Up Bisnis, 

2(4), 495–503. 

 

Pengaruh Kompensasi.., Fressia Yulidya Patandung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022


	16-201810325170-DAFTAR PUSTAKA



