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ABSTRAK 
Efikasi diri yang rendah karena tuntutan pekerjaan atau beban kerja yang 

membuat karyawan stres, sehingga membuat pekerjaan menjadi tertunda atau tidak 

selesai dengan maksimal. tuntutan kerja yang terlalu banyak dengan sumber daya 

manusia yang tergolong sedikit menyebabkan karyawan kelelahan dalam bekerja 

dan berfikir bahwa pekerjaan yang jalankan adalah beban bagi karyawan 

tersebut.karyawan yang mengalami stres cenderung lambat dalam melakukan 

tugasnya.Metode kuantitatif disebut metode ilmiah karena mengikuti prinsip-

prinsip ilmiah yang spesifik, empiris, objektif, terukur, rasional, dan sistematis 

Aturan-aturan ini sangat sejalan dengan norma-norma penelitian kuantitatif. ilmiah 

baru dapat ditemukan dan dikembangkan melalui metode ini. Peneliti dapat 

mengembangkan ide dasar menjadi sesuatu yang lebih besar dan lebih baru. Metode 

ini disebut kuantitatif karena data penelitian berbentuk numerik dan analisisnya 

menggunakan statistik. uji t variabel beban kerja (X1) adalah t hitung sebesar -2,740 

< t table sebesar 1,991. uji t stres kerja (X2) t hitung sebesar -9,225 < t table sebesar 

1,991. uji f variabel beban kerja (X1) dan stres kerja (X2) secara silmutan 

berpengaruh terhadap efikasi diri (Y). Hal tersebut dapat dilihat dari hasil uji 

hipotesis yaitu uji f dimana menghasilkan nilai sig. 0,000 < 0,05 dan nilai f hitung 

table yaitu 46,570 > 3,115.Dari hasil Uji Parsial (Uji T) bahwa variabel beban kerja 

berpengaruh negatif terhadap efikasi diri pada karyawan PT Mitra Intimarga 

Bekasi. Dari hasil Uji Parsial (Uji T) bahwa variabel stres kerja berpengaruh negatif 

terhadap efikasi diri pada karyawan PT Mitra Intimarga Bekasi. Dari hasil Uji 

Silmutan (Uji F) bahwa semua variabel beban kerja dan variabel stres kerja secara 

serentak Bersama sama berpengaruh terhadap variabel efikasi diri. Dengan 

dibuktikan bahwa hasil f hitung lebih kecil dari pada f table. Dengan demikian 

bahwa hipotesis alternatif antara X1 dan X2 dapat diterima dan hipotesis nol 

ditolak.  
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ABSTRACT 

Low self-efficacy due to work or workload that stresses employees, thus making 

work to be or not completed optimally. too much work with relatively few human 

resources causes employees to feel exhausted and think that the work they are doing 

is a burden for the employee. Employees who experience stress are slow to exercise. 

Quantitative methods are called scientific methods because they follow specific 

scientific principles, empirical, objective, rational, rational, and systematic These 

rules are very much in line with the norms of quantitative research. New scientific 

knowledge can be discovered and developed through this method. Researchers can 

develop the basic idea into something bigger and newer. This method is called 

quantitative because the research data is in numerical form and the analysis uses 

statistics. t test of workload variable (X1) is t count of -2.740 < t table of 1.991. 

work stress t test (X2) t count of -9.225 < t table of 1.991. f test of workload 

variables (X1) and work stress (X2) simultaneously affect self-efficacy (Y). This can 

be seen from the results of the hypothesis test, namely the f test which produces a 

sig value. 0.000 <0.05 and the table f value is 46.570 > 3.115. From the results of 

the Partial Test (T test) that the workload variable has a negative effect on self-

efficacy of PT Mitra Intimarga Bekasi employees. From the results of the Partial 

Test (T test) that the work stress variable has a negative effect on self-efficacy for 

employees of PT Mitra Intimarga Bekasi. From the results of the Simultaneous Test 

(Test F) that all workload variables and work stress simultaneously affect self-

efficacy. It is proven that the result of f arithmetic is smaller than f table. Thus, the 

alternative hypothesis between X1 and X2 can be accepted and rejected zero 

hypothesis.  

Keyword : Work Load, Work Stress, and Self Efficacy  
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