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ABSTRAK 

 

 Tiara Kusumawati, 201810325252, Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Putra Bintang Sembada. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Putra Bintang 

Sembada. Populasi yang ada pada penelitian ini menggunakan sampel jenuh, yaitu 

seluruh populasi dijadikan sebagai sampel dalam penyebaran kuisioner. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 40 responden. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda dan uji 

hipotesis menggunakan uji t dan uji f dengan tingkat signifikansi 5%. Rancangan 

yang digunakan dalam pengujian ini adalah SPSS 25. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa (1) kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Putra Bintang Sembada (2) lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Putra Bintang Sembada (3) kompensasi dan 

lingkungan kerja secara bersama sama berpengaruh secara simultan terhadap 

kinerja karyawan PT. Putra Bintang Sembada. 

 

Kata kunci : Kompensasi, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 Tiara Kusumawati, 201810325252, the effect of the compensation and work 

environment on the performance of PT. Putra Bintang Sembada employees. 

 The study was done to find out how much compensation and work 

environment affected the performance of PT. Putra Bintang Sembada employees. 

The existing population used the saturated sample, which makes up the entire 

population as a sample in the distribution of questionnaires. The sample used in 

this study amounted to 40 respondents. The study uses quantitative methods with 

linear regression analysis and hypothetical tests using t test and f tests with a 5% 

degree of significance. The design used in this test is a SPSS 25. The results of this 

study show that (1) Compensation has a significant impact on the performance of 

PT. Putra Bintang Sembada employees. (2) The work environment has a significant 

impact on the PT. Putra Bintang Sembada employees. (3) The compensation and 

work environment together have a simultaneous effect on the performance of PT. 

Putra Bintang Sembada employees. 

 

Keywords: Compensation, work environment, employees performance 
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