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ABSTRAK 

 
Willy Yohanes. 201810325264. Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Bagian Logistik Pada PT KAI Logistik Di Jakarta Pusat. 

 

Dalam penelitian ini, untuk dapat memperoleh pengetahuan dan informasi serta 

melihat permasalahan dan pelaksanaan pelatihan dan kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Logistik PT KAI Karyawan Logistik. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dimana objek penelitian yang dilakukan penulis adalah seluruh 

pegawai yang masih aktif di PT KAI Logistik Jakarta Pusat Metode dan teknik 

pengolahan data yang digunakan antara lain : Kuesioner, Observasi dan Studi Lapangan. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kausal komparatif, 

menggunakan pendekatan kuantitatif, dan uji instrumen variabel dengan program software 

SPSS 25. 

 
Hasil pada penelitian ini dapat menunjukkan bahwa variabel Pelatihan secara 

parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan ditunjukkan oleh nilai 

t-hitung sebesar 3,470 > 2,00665 (t tabel) dengan sig. 0,001 

< 0,05 (ɑ) nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05. Pada variabel Kompensasi secara parsial 

memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan ditunjukkan nilai t-hitung 

sebesar 5,079 > 2,00665 (t tabel) dengan sig. 0,000 < 0,05 (ɑ) nilai signifikansi lebih 

kecil dari 0,05. Secara simultan, variabel Pelatihan dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan memiliki pengaruh yang signifikan ditunjukkan oleh nilai F hitung sebesar 

46,634 > 3,17 (F tabel) dengan nilai sig. 0,000 < 0,05 (ɑ) nilai signifikansi kurang dari 

0,05. 

 

 

 
Kata Kunci : Pelatihan, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
Willy Yohanes. 201810325264. The Effect of Training and Compensation on 

Employees Performances at PT KAI Logistik Central Jakarta. 

In this study, to be able to obtain knowledge and information as well as seethe 

problems and implementation of training and compensation on Logistics Employees 

Performances of PT KAI Logistic employees. This research is quantitative in which the 

central object of research conducted by the author is all employeeswho are stillactive at 

PT KAI Logistic Central Jakarta Data processing methods and techniques used include: 

Questionnaires, observations and field studies. The data analysis technique used in 

thisresearchis causal comparative, descriptive use method, and variable instrument test 

with SPSS 25 software program. 

The result in this study can show that the Training variable partially has an 

significant effect on employee performance and show an t-hitung 3,470 > 2,00665 (t 

table) with sig. 0,001 < 0,05 (ɑ). On the Compensation variable partially has an effect 

significant to employee performance and show an t-hitung 5,079 > 2,00665 (t table) with 

sig. 0,000 < 0,05 (ɑ). Simultaneously, workload and direct financial compensation 

variable on employee performance has an significant influence and show an F hitung 

46,634 > 3,17 (F table) with sig. 0,000 < 0,05 (ɑ). 
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