
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

adamy, Marbawi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Praktik Dan 

Penelitian. Universitas Malikussaleh. 

Amirul Mukminin, Akhmad Habibi, Lantip Diat Prasojo, Lia Yuliana. 2019. 

Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Pendidikan. Uny Press. 

Ansori, A R. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Tehadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Di Pabrik Gula Meritjan Kediri.” Bima: Journal 

Of Business And Innovation … 2 (1): 246–57.  

Anwar, Muhammad Fahmi. 2018. “Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Melalui Kepuasan Kerja Pada Pt. Maju Jaya Gas 

Ponorogo.” Skripsi 7 (5): 1–2.  

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Sumber Daya Manajemen Manusia. 

Prenadamedia Group. 

Destiantari, Anggita Nindy. 2019. “Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Bprs Al-Mabrur Ponorogo.” Skripsi. 

Dewi, Nafalina Sitta, Siti Rosyafah, And Indah Noviandari. 2021. “Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Pengawasan Terhadap Semangat Kerja 

Karyawan (Studi Pada Cv. Bintang Tex Indonesia-Tulangan Sidoarjo).” 

Benchmark 1 (2): 40–48. Https://Doi.Org/10.46821/Benchmark.V1i2.141. 

Fadilah, Salma Halida. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja, Koperasi, Dan 

Usaha Mikro Kabupaten Nganjuk.” Universitas Brawijaya, 5–24. 

Harianja, Renata Pretty Adelia. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, 

Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing Pada Pt 

Telkom Regional 1 Sumatera.” Skripsi. 

Hartanti, Tiwi. 2020. “Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Bprs Mitra Agro Usaha Bandar Lampung 

Dalam Perspektif Islam.” Skripsi. 

Heriyanti, Sinta Sundari, And Rahma Putri. 2021. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Pengaruh Lingkungan.., Fara Shinta Dewi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Nt 

Cikarang.” Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah) 4 (2): 915–25. 

Https://Doi.Org/10.36778/Jesya.V4i2.459. 

Hertati, Diana. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Mitra Sumber Rezeki. 

Jayaputra, Komang Hans, And Anak Agung Ayu Sriathi. 2020. “Pengaruh Program 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), Ligkungan Kerja, Serta Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai.” E-Jurnal Manajemen Universitas 

Udayana 3 (2): 58–66.  

Junaidi Junaidi. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai.” Jurnal Ilmu Hukum Humaniora Dan 

Politik 1 (4): 411–26.  

Kawiana, I Gede Putu. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia “Msdm” 

Perusahaan. 

Kuraising, Nurliani. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Japfa Comfeed Indonesia Tbk Unit Makassar 

Nurliani.” Skripsi 21 (1): 1–9. 

Lestari, Lisa Ayu. 2021. “Faktor Yang Mempengaruhi Kepatuhan Pegawai Dalam 

Penerapan Protokol Kesehatan Sebagai Upaya Pencegahan Penularan Covid-

19 Di Kota Pasangkayu.” Skripsi, 5–24. 

Made Pradnya Paramita Saputra, And I Gusti Ayu Dewi Adnyani. 2019. “Pengaruh 

Motivasi, Komunikasi Danstres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.” 

E-Jurnal Manajemen 8 (1): 6961–89. 

Mahendra, Tobi. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Kantor Cabang Pt. Petrokimia Pekanbaru.” Skripsi. 

Pradana, Taufiq Prasetya. 2018. “Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Variabel Intervening Kepuasan Kerja.” 

Skripsi. 

Putra, I Wayan Sentana, And Anak Agung Ayu Sriathi. 2018. “Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Stres Kerja Dan Kompensasi Terhadap Loyalitas 

Karyawan.” E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana 8 (2): 786. 

Https://Doi.Org/10.24843/Ejmunud.2019.V08.I02.P08. 

Pengaruh Lingkungan.., Fara Shinta Dewi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Rahmah, Mawaddatur. 2017. “Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pada Pt Perkebunan Nusantara 

Iii (Perseo) Kebun Tanah Raja.” Skripsi. 

Rumoning, Muhammad Harunan. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin 

Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Dalam Meningkatkan 

Kinerja Perawat Di Rsud Kabupaten Asmat Effect Of Work Environment, 

Work Discipline And Working Stress On Organizational Commitment In 

Improving Nurs.” Emba 6 (2): 958–67. 

Sasmita, Hafizah Dwi. 2021. “Analisis Tentang Dampak Covid-19 Terhadap 

Perekonomian Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Di Kawasan Ekonomi 

Khusus (Kek) Mandalika Kabupaten Lombok Tengah.” Skripsi, 6. 

Sengkey, Windri S, Ferdy Roring, And Lucky O H Dotulong. 2018. “Pengaruh 

Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pln 

(Persero) Wilayah Suluttenggo Area Manado.” Jurnal Emba: Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 5 (3): 4565–74. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun 

Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. 

Soeseno, Sp Attang. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan Pada Pt. Pro Sistimatika Automasi.” Jurnal 

Manajemen Bisnis 21 (3): 261–74. 

Surya, Fitri Zakia, And Abu Bakar Fahmi. 2022. “Pengaruh Perundungan Di 

Lingkungan Kerja Terhadap Stres Kerja Pada Karyawan Baru Di Jakarta.” 

Psikologika 27: 1–14.  

Wulansari, Putri. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Rs Sentra Medika Cikarang (Studi Kasus Perawat Bagian 

Rawat Inap).” Skripsi.  

Zain, Dewi Nur Wahyuni. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stress Kerja 

Kerja Sebagai Variabel Mediasi ( Studi Empiris Pada PT Matahari Department 

Store Artos Magelang ) Kerja Sebagai Variabel Mediasi ( Studi Empiris Pada 

PT Matahari Department Store Artos Magelang ).” Skripsi.  

Pengaruh Lingkungan.., Fara Shinta Dewi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022


	17-201810325270-Daftar Pustaka



