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ABSTRAK

Yehudha Rianto. 201810325297. Pengaruh Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Fitria Jaya Lestari (Kab
Bekasi).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Fitria Jaya Lestari (Kab
Bekasi) Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik sampling yang di gunakan
adalah purposive sampling dengan rumus slovin yang di mana jumlah sampel 114
responden. Pengumpulan data menggunakan kuisioner yang telah di uji Validitas
dan Reliabilitas nya. Teknik analisis data di lakukan dengan menggunakan analisis
regresi linear berganda. Penelitian ini menunjukan bahwa variable Kepemimpinan
dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja

Karyawan

Kata kunci: Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Yehudha Rianto. 201810325297. Influence of Leadership and Work Environment

on Employee Performance at PT Fitria Jaya Lestari (Bekasi Regency).

This study aims to determine the influence of leadership and work environment on
employee performance at PT Fitria Jaya Lestari (Bekasi Regency). This type of
research is quantitative. The sampling technique used is purposive sampling with
the slovin formula in which the number of samples is 114 respondents. Collecting
data using a questionnaire that has been tested for validity and reliability. The data
analysis technique was carried out using multiple linear regression analysis. This
study shows that the leadership and work environment variables have a positive

and significant effect on employee performance

Keywords: Leadership, Work Environment, Employee Performance
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