DAFTAR PUSTAKA

Agung Dwi. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Paper Knowledge . Toward a Media History of

Documents

Angkiat. (2022). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di Pt. Warna Warni Kreasi.

Aoliso, A., & Lao, H. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Pada PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Kupang. Jurnal Bisnis &

Manajemen

Dale Carnegie. (2018). Sukses Memimpin. PT Gramedia Pustaka Utama, anggota
IKAPI, Jakarta.

Dzikrillah, K. (2016). KINERJA KARYAWAN ( Studi pada Karyawan PT Telkom
Indonesia Witel Jatim Selatan Malang ).

Fadly, N. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Motivasi
Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Asuransi

Parolamas Cabang Pekanbaru.

Ghozali. (2012a). aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS.

Penerbit Universitas Diponegoro.
Ghoazali, I. (2012). aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS.
Hartini. (2021). kinerja karyawan (era transformasi digital).

Juniarti, N., & Halin, H. (2018). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pt Putera Sriwijaya Mandiri Palembang. Jurnal

IImiah Ekonomi Global Masa Kini

Lewa, E.K.; Idham, L. . dan S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja Fisik dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pertamina
(Persero) Daerah Operasi Hulu Jawa Bagian Barat Cirebon. Mangkunegara.
(2013). manajemen sumber daya manusia perusahaan. PT remaja rosdakarya
offset.

66

Pengaruh Kepemimpinan.., Yehudha Rianto, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Pangarso, A., & Ramadhyanti, V. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik
Terhadap Kepuasan Kerja Dosen Tetap Studi Pada Fakultas Komunikasi Dan
Bisnis Universitas Telkom Bandung. Kinerja,

Rizal Nabawi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal limiah Magister Manajemen,

Runtu et al. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi,

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung.

Soebagiyo et al. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Politeknik Negeri Batam.

Sugiarto. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis.

Sugiyono. (2017). METODE PENELITIAN Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
alfabeta.

Sujarweni, v wiratna. (2014). metodologi penelitian.

Supriadi, A., & Anitra, V. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Eksternal
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Salim Surya Phone di Samarinda.
Borneo Student Research (BSR), 1(3), 1999-2008.

Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Suwatno & Juni. (2011). Manajemen SDM. Bandung.

Syarani et al. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Disiplin

Kerja Terhadap Kinerja Kerja Karyawan Pelayanan Pendidikan.

Tirtayasa, A. dan. (2019). The Influence of Leadership, Organizational Culture,
and Motivation on Employee Performance.

67

Pengaruh Kepemimpinan.., Yehudha Rianto, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



	17-201810325297-Daftar pustaka



