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ABSTRAK

Rizki Anggita Putri, 201810325307. Pengaruh Pelatihan Kerja dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT ASABRI (Persero) di
Jakarta Timur.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pelatihan
kerja dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan PT ASABRI (Persero)
di Jakarta Timur. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dan analisis data ynag
digunakan yaitu uji asumsi klasik dan analisis regresi linier bergaanda, untuk
menguji dan membuktikan hipotesis penelitian dengan menggunakan aplikasi
SPSS versi 24. Teknik analisis yang digunakan adalah uji R square, Uji f dan uji t
pada taraf signifikan alpha 0,05. Uji hipotesis menunjukkan hasil pengaruh
pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai t sebesar 5,211 pada taraf
signifikan sebesar 0,000 , pengaruh pengembangan Kkarir terhadap Kinerja
karyawan dengan nilai t sebesar 2,512 pada taraf signifikan 0,014. Dengan
demikian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan pelatihan kerja dan
pengembangan Kkarir secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan PT ASABRI (Persero) di Jakarta Timur, pelatihan kerja secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT ASABRI
(Persero) di Jakarta Timur. Pengembangan karir secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir, Kinerja karyawan
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ABSTRACT

Rizki Anggita Putri, 201810325307. The Influence Of Work Training and
Career Developmet to Employee Performance PT ASABRI (Persero) at East
Jakarta.

The study aims to determine and analyze the influence of work training and
career development to employee performance PT ASABRI (Persero) at East
Jakarta. This type of research is quantitative and the data analysis used is the
classical assumption test and multiple linier regression analysis, to test and prove
the research hypothesis using the SPSS version 24 application. Data analysis
technique used is R square test, f test snd t test at significant level alpha 0,05.
Hypothesis test shows the result of the influence of work training on employee
performance with t value of 5,211 at a significant level of 0,000 , the influence of
career development on employee performance with t value of 2,512 at a
significant level of 0,014. Thus the hypothesis in this study shows the training and
career development simultaneously significant effect on employee performance in
PT ASABRI (Persero) at east Jakarta, partial training has a positive and
significant impact on employee performance in PT ASABRI (Persero) East
Jakarta. Brunch PT ASABRI. Partial career development has a positive and
significant impact on employee performance.

Keywords:  Work Training, Career Development, Employee Performance
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