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ABSTRAK 

Dita Iqmalianingsih, 201810325314. Analisis Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Wintrad Jaya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan disiplin 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Wintrad Jaya. Jenis penelitian 

ini adalah kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan yaitu purposive sampling. 

Untuk menentukan ukuran sampel digunakan rumus slovin sehingga diperoleh 

sampel sebanyak 133 responden. Teknik pengambilan data dengan cara 

menyebarkan kuesioner. Responden dalam penelitian ini merupakan karyawan PT. 

Wintrad Jaya Bagian Produksi. Metode analisis data yang digunakan yaitu metode 

regresi linier berganda. Penelitian ini menggunakan alat bantu SPSS Versi 24 

sebagai alat analisis. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) secara parsial, lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 2) secara 

parsial, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan. 3) secara simultan, lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan yaitu sebesar 38,9 %, sedangkan 

sisanya 61,1 % dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya diluar penelitian. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Produktivitas Kerja Karyawan  
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ABSTRACT 

Dita Iqmalianingsih, 201810325314. The Effect of Work Environment and Work 

Discipline on Employee Work Productivity at PT. Wintrad Jaya. 

This study aims to determine The Effect of the Work Environment and Work 

discipline on Employee Work Productivity at PT. Wintrad Jaya. This type of 

research is quantitative. The sampling technique used is purposive sampling. To 

determine the sample size, the Slovin formula was used so that a sample of 133 

respondents was obtained. Data collection techniques by distributing 

questionnaires. Respondents in this study were employees of PT. Wintrad Jaya 

Production Department. The data analysis method used is the multiple linear 

regression method. This study uses SPSS Version 24 as an analytical tool. 

The results of this study indicate that: 1) partially, the work environment has a 

positive and significant effect on employee work productivity. 2) partially, work 

discipline has a positive and significant effect on employee work productivity. 3) 

simultaneously, work environment and work discipline have a significant effect on 

employee work productivity which is 38,9% , while the remaining 61,1% is 

influenced by other variables outside the study. 

 

Keywords : Work Environment, Work Discipline, and Employee Work Productivity 
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