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ABSTRAK 

 

Motivasi kerja adalah suatu daya penggerak yang berasal dari dalam atau 

luar diri seseorang dalam melakukan sesuatu untuk mencapai tujuan tertentu. 

Motivasi kerja dapat memicu rendahnya produktivitas perusahaan dan menghambat 

keberhasilan dari suatu perusahaan. Salah satu penyebabnya adalah ketidakpuasan 

kerja. Pada akhirnya akan berdampak terhadap motivasi kerja karyawan maupun 

organisasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh reward dan 

gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja karyawan PT. Kerismas Witikco 

Makmur. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan Purposive 

Sampling dan jumlah sampel yang digunakan pada penelitan ini adalah 35 orang. 

Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Pengujian hipotesis 

secara simultan menggunakan uji F, secara parsial menggunakan uji T. Hasil 

penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikansi antara reward, dan 

gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja yang diperoleh Fhitung 361,956 > F tabel 

3,285 dengan probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05. Hasil penelitian menunjukkan 

pengaruh positif antara reward, dan gaya kepemimpinan terhadap smotivasi kerja 

yang ditunjukkan oleh persamaan regresi berganda yaitu Y= 1,832 + 1,128 X1 + 

0,108 X2 artinya semakin tinggi reward dan gaya kepemimpinan, maka semakin 

tinggi motivasi kerja karyawan PT. Kerismas Witikco Makmur dan sebaliknya. 

Kata kunci: Reward, Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Work motivation is a driving force that comes from inside or outside a 

person doing something to achieve certain goals. Work motivation can trigger low 

company productivity and hinder a company's success. One of the causes is job 

dissatisfaction. In the end, it will impact the work motivation of employees and the 

organization. This study aimed to determine the effect of reward and leadership 

style on employee motivation at PT. Kerismas Witikco Makmur. The sampling 

technique was carried out using purposive sampling, and the number of samples 

used in this study was 35. The analytical tool used is multiple linear regression. 

Simultaneous hypothesis testing using the F test, partially using the T-test. The 

results showed a significant effect between reward and leadership style on work 

motivation. Fcount 361,956 > F table 3,285 with a significance probability of 0.000 < 

0.05. The results showed a positive influence between reward and leadership style 

on work motivation as indicated by the multiple regression equation, Y= 1.832 + 

1.128 X1 + 0.108 X2, meaning that the higher the reward and leadership style, the 

higher the reward and leadership style, the higher the work motivation of PT. 

Kerismas Witikco Makmur and vice versa. 

Keywords: Reward, Leadership Style and Work Motivation. 
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