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ABSTRAK

Mochammad Ikhtiyaaru Ulumuddin. 201810325321. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention Pada PT.
Chiyoda Kogyo Indonesia.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Chiyoda Kogyo
Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan jumlah
responden sebanyak 95 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
random sampling dimana sampel dipilih secara acak. Data yang diolah
menggunakan SPSS versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara
parsial gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover
intention terhadap turnover intention dengan nilai t (hitung) 3,411 > 1,986 (t tabel)
dan signifikansi 0,001 < 0,05. Kemudian terdapat pengaruh positf dan signifikan
lingkungan kerja terhadap turnover intention secara parsial dengan nilai t hitung
2,161 > 1986 (t tabel) dan nilai signifikan 0,03 < 0,05. Sedangkan pengujian secara
simultan memperoleh data signifikan sebesar 0,000 < 0,05 yang memiliki arti
bahwa gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap turnover
intention secara simultan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Turnover Intention
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ABSTRACT

Mochammad Ikhtiyaaru Ulumuddin. 201810325321. Effect of Leadership
Style and Work Environment on Turnover Intention at PT. Chiyoda Kogyo
Indonesia.

This study aims to determine the effect of leadership style and work
environment on employee performance at PT Chiyoda Kogyo Indonesia. The type
of research used is quantitative with a total of 95 respondents. Sampling technique
using random sampling method where the sample is selected randomly. The data
were processed using SPSS version 23. The results of this study indicate that
partially leadership style has a positive and significant effect on turnover intention
on turnover intention with a t value of 3.411 > 1.986 (t table) and a significance of
0.001 < 0.05. Then there is a positive and significant effect of the work environment
on turnover intention partially with a t value of 2.161 > 1986 (t table) and a
significant value of 0.03 < 0.05. Meanwhile, the simultaneous test obtained
significant data of 0.000 <0.05 which means that the leadership style and work
environment affect turnover intention simultaneously.

Keywords: Leadership Style, Work Environment, Turnover Intention
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