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ABSTRAK

Karin Yosita 201810325324 Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Cikarang Barat. Penelitian yang
dilakukan ini bertujuan mengetahui pengaruh disiplin dan motivasi kerja terhadap
efektivitas kerja pegawai di Kantor Kecamatan Cikarang Barat. Metode analisis data
yang digunakan adalah analisa kuantitatif yang dilakukan menggunakan data kuesioner.
Pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh sebesar 72 responden.
Berdasarkan pengolahan data yang dilakukan menggunakan SPSS versi 25. Hasil
menunjukan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai dengan hasil nilai yang menunjukan t-hitung (4,740) > t-
tabel (1,994), variabel Motivasi Kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai dengan hasil nilai yang menunjukan t-hitung (1,034) > t-tabel
(1,994). Variabel Efektivitas Kerja berpengaruh positif dan signifikan dengan hasil yang
menunjukan f-hitung (15,359) > f-tabel (3,13).

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Efektivitas Kerja
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ABSTRACT

Karin Yosita 201810325324. The Effect of Discipline and Work Motivation on the
Effectiveness of Employee Work at the West Cikarang District Olffice. This research
aims to determine the influence of discipline and work motivation on the effectiveness of
employee work at the West Cikarang District Office. The data analysis method used is a
quantitative analysis carried out using questionnaire data. Sampling using a saturated
sample technique of 72 respondents. Based on data processing carried out using SPSS
version 25. The results showed that Work Discipline had a significant effect on
Employee Work Effectiveness with value results showing t-count (4,740) > t-table
(1,994), the Work Motivation variable had no effect and was not significant to
Employee Work Effectiveness with value results showing t-count (1,034) < t-table
(1,994). Work Effectiveness variables had a positive and significant effect with results
showing f-count (15,359) > f-table (3.13).

Keywords : Work Discipline, Work Motivation, Work Effectiveness
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