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ABSTRAK

Muhammad Rafli Syah 201810325347, Pengaruh Kompensasi dan Kedisiplinan
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Proteindotama Cipta Pangan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh kompensasi terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Proteindotama Cipta Pangan (2) Pengaruh
kedisiplinan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Proteindotama Cipta
Pangan (3) Pengaruh kompensasi dan kedisiplinan terhadap produktivitas kerja
karyawan PT. Proteindotama Cipta Pangan. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT.
Proteindotama Cipta Pangan dengan pengambilan sampel menggunakan random
sampling yaitu 107 karyawan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1)
Kompensasi berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja, yang ditunjukkan
dari nilai t hitung sebesar 2,46 > 1.659 (t-tabel), (2) Kedisiplinan berpengaruh
positif ternadap produktivitas kerja, yang ditunjukkan dari nilai t hitung sebesar
3,779 > 1.659 (t-tabel), (3) Kompensasi dan Kedisiplinan berpengaruh positif
terhadap produktivitas kerja, yang ditunjukkan dari nilai f-hitungsebesar 13.255 >
3.08 (f-tabel). Kontribusi kompensasi dan Kkedisiplinan untuk menjelaskan

produktivitas kerja karyawan PT. Proteindotama Cipta Pangan sebesar 20,3%.

Kata Kunci  : Kompensasi, Kedisiplinan, Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

Muhammad Rafli Syah 201810325347 , Effect of Compensation and Discipline
on Work Productivity of Employees of PT. Proteindotama Food Creation. This
study aims to determine: (1) The effect of compensation on work productivity of
employees of PT. Proteindotama Cipta Pangan (2) The effect of discipline on the
work productivity of employees of PT. Proteindotama Cipta Pangan (3) The effect
of compensation and discipline on work productivity of employees of PT.
Proteindotama Food Creation. This study uses a quantitative approach. The
population of this research is the employees of PT. Proteindotama Cipta Pangan
with sampling using random sampling that is 107 employees. The results of this
study indicate that: 1) Compensation has a positive effect on work productivity, as
indicated by the t-count value of 2.46 > 1.659 (t-table), (2) Discipline has a
positive effect on work productivity, which is indicated by the t-count value of
3,779 > 1,659 (t-table), (3) Compensation and Discipline have a positive effect on
work productivity, as indicated by the f-count value of 13,255 > 3.08 (f-table).
The contribution of compensation and discipline to explain the work productivity
of PT. Proteindotama Cipta Pangan by 20.3%.

Keywords : Compensation, Discipline, Work Productivity
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