PENGARUH PENGALAMAN KERJA KARYAWAN
DAN LINGKUNGAN KERJA - NON FISIK
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA PT. KAHO KBN (CAKUNG)

SKRIPSI

Oleh:

Prameswari Tasya Deningrum

201810325351

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2022



PENGARUH PENGALAMAN KERJA KARYAWAN
DAN LINGKUNGAN KERJA - NON FISIK
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA PT. KAHO KBN (CAKUNG)

SKRIPSI

Oleh:

Prameswari Tasya Deningrum

201810325351

e Y
JAKARTA RAYA

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2022

Pengaruh Pengalaman.., Prameswari Tasya Deningrum, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Pengaruh Pengalaman Kerja Karyawan
dan Lingkungan Kerja - Non Fisik
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pada PT. KAHOKBN (CAKUNG)

Nama Mahasiswa . Prameswari Tasya DeningrumNomor
Pokok mahasiswa : 201810325351
Program Studi/Fakultas : Manajemen / Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi  : 08 Juli 2022

Jakarta, 13 Juli 2022

MENYETUJUI,

Pembimbing

Sdprivanto, SE. M M

NIDN. 0020067201

Pengaruh Pengalaman.., Prameswari Tasya Deningrum, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Pengaruh Pengalaman Kerja Karyawan dan
Lingkungan Kerja NonFisik Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.Kaho KBN

Cakung.
Nama Mahasiswa : Prameswari Tasya Deningrum
Nomor Pokok Mahasiswa  : 201810325351
Program Studi/Fakultas : Manajemen/Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 08 Juli 2022

Jakarta, 13 Juli 2022

MENGESAHKAN,
Ketua Tim Penguji : Tyna Yunita, S.E.M.M
NIDN 0319067107
r
Penguji [ : Wirawan Widjanarko,
SE.AK..MM..MBA..CMA [ (UJU\/\
NIDN 0322086605
Penguji IT : Supriyanto, S.E.M.M
NIDN 0020067201
MENGETAHUI,
Ketua Program Studi Dekan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
e \
4 N
Dr. Hadita, S.Pd.. M.M Dr. Istianingsih, S.E.M.STAk
NIDN 0329048302 NIDN 0318107101

Pengaruh Pengalaman.., Prameswari Tasya Deningrum, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan:

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Pengalaman Kerja Karyawan dan Lingkungan
Kerja NonFisik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Kaho KBN
Cakung” Ini adalah benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri dan tidak
mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali pengutipan sebagai
referensi yang sumbernya telah dituliskan secara jelas sesuai dengan kaidah

penulisan karya ilmiah.

Apabila kemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini, saya
bersedia menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya sesuai

dengan peraturan yang berlaku.

Saya mengijinkan skripsi ini dipinjam dan digandakan melalui Perpustakaan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Saya memberikan izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta
Raya untuk menyimpan skripsi ini dalam bentuk dijital dan mempublikasikannya
melalui Internet selama publikasi tersebut melalui portal Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya,

Jakarta, 13 Juli 2022

Yang membuat pernyataan,

SEPULUH RIBU RUPIAH

= TEMPEL
(%CAJXM 6868555

Prameswari Tasya Deningrum

201810325351

Pengaruh Pengalaman.., Prameswari Tasya Deningrum, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



ABSTRAK

Prameswari Tasya Deningrum. 201810325351. Pengaruh
Pengalaman Kerja Karyawan dan Lingkungan Kerja - Non Fisik terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. KAHO KBN (CAKUNG).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara simultan dan parsial
dari variabel bebas yaitu Pengalaman Kerja Karyawan dan Lingkungan
Kerja non fisik variabel terikat yaitu Produktivitas Kerja Karyawan.
Penelitian ini dilakukan pada PT. KAHO KBN Cakung. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana dalam
penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh dalam menentukan cara
pengambilan sampel. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan
Produksi bagian Cutting dan Sewing pada PT. KAHO KBN Cakung yang

berjumlah 120 karyawan dengan sampel 120 responden.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa dalam uji parsial (t)
variabel pengalaman kerja karyawan berpengaruh secara signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan t-hitung
sebesar 3,070 > t-tabel 1,65798. Dan variabel Lingkungan kerja non fisik
berpengaruh secara signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan
dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan t-hitung sebesar 8,149 > t-tabel 1,65798.
Selanjutnya dalam uji simultan (f) variabel Pengalaman kerja karyawan dan
Lingkungan kerja non fisik secara bersama-sama berpengaruh terhadap
variabel terikat yaitu Produktivitas kerja karyawan dengan nilai sig 0,000 <
0,05 dan f-hitung sebesar 104,831 > f-tabel 3,07. Kemudian utuk uiji
determinas i (R2) dihasilkan bahwa kolerasi antara dua variabel Pengalaman
kerja karyawan (X1) dan Lingkungan Kerja NonFisik (X2) terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Y) sebesar 64,2%.

Kata kunci: Pengalaman Kerja Karyawan, Lingkungan Kerja Non - Fisik ,
Produktivitas Kerja Karyawan.
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ABSTRACT

Prameswari Tasya Deningrum. 201810325351. The Effect of Employee
Work Experience and Work Environment - Non-Physical on Employee Work
Productivity at PT. KAHO KBN (CAKUNG).

This study aims to determine simultaneously and partially from the free
variables, namely Employee Work Experience and non-physical Work
Environment, the bound variable, namely Employee Work Productivity. This
research was conducted at PT. KAHO KBN Cakung. The method used in this
study is a quantitative method, where in this study used saturated sampling
techniques in determining how to take samples. The population in this study was
Production Employees of cutting and sewing section at PT. KAHO KBN Cakung

which numbered 120 employees with a sample of 120 respondents.

Based on the results of the study, it was shown that in the partial test (t) the
employee work experience variable had a significant effect on employee work
productivity with a sig value of 0.000 < 0.05 and a t-count of 3.070 > t-table
1.65798. And the non-physical work environment variable has a significant effect
on employee work productivity with a sig value of 0.000 < 0.05 and a t-count of
8.149 > t-table 1.65798. Furthermore, in the simultaneous test (f) variables
Employee work experience and non-physical work environment together affect the
bound variables, namely Employee work productivity with a sig value of 0.000 <
0.05 and f-count of 104.831 > f-table 3.07. Then for the determinas i test (R2) it
was produced that the correlation between the two variables of employee work
experience (X1) and NonPhysical Work Environment (X2) to Work Productivity
Karyawan (Y) was 64.2%.

Keywords: Employee Work Experience, Non-Physical Work Environment,
Employee Work Productivity.
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