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ABSTRAK 

Husnul Hotimah. 201810325352. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Dibawah Yayasan Attaqwa Cabang 1 

Pejuang (MI, MTS, SMA, SMK). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Kepala 

Sekolah Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Dibawah Yayasan Attaqwa 

Cabang 1 Pejuang (MI, MTS, SMA, SMK). Penelitian ini menggunakan penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan metode penelitian survei, yang menjadi populasi 

pada penelitian ini adalah 63 orang guru, dan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah dengan menggunakan teknik non probability sampling yaitu 

seluruh guru Yayasan Attaqwa Attaqwa Cabang 1 Pejuang (MI, MTS, SMA, SMK) 

yaitu 63 orang guru. Pada uji instrumen yaitu uji validitas dan uji reabilitas dan 

metode analisis data untuk menguji yaitu uji normalitas, uji linearitas, uji 

multikolinearitas, uji koefisien determinasi, uji simultan (uji f) dan uji persial (uji 

t). Teknik analisis data tersebut dilakukan dengan menggunakan program SPSS 25. 

Hasil penelitian menujukan bahwa 1. Terdapat pengaruh yang cukup signifikan 

antara kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru. Dapat dilihat dari uji t 

yaitu 3.693 > 1.671 dan sig. 0,000 < 0,05. Akan tetapi hal ini menunjukan bahwa 

kepemimpinan kepala sekolah dirasa masih perlu peningkatan dalam peningkatan 

dan pengawasan terhadap kinerja. 2. Terdapat pengaruh yang signifikan antara 

motivasi kerja terhadap kinerja guru. Dapat dilihat dari uji t yaitu 5.268 > 1.671 dan 

sig. 0,000 < 0,05. 3. Terdapat pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan 

kepala sekoalah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru. Dapat dilihat dari 

uji f nilai F hitung > F tabel atau 35.177 > 3,15 dan signifikasinya 0,000 < 0,05. 

Secara bersamaan kedua variabel baik itu kepemimpinan kepala sekolah, motivasi 

kerja, memberikan andil yang signifikan terhadap kinerja guru. 

Kata kunci : Kepemimpinan, Kepala sekolah Motivasi Kerja, Kinerja Guru. 
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ABSTRACT 

Husnul Hotimah. 201810325352. The Effect of Principal Leadership and 

Work Motivation on Teacher Performance Under the Attaqwa Foundation Branch 

1 Pejuang (MI, MTS, SMA, SMK). 

This study aims to determine the effect of principal's leadership and work 

motivation on teacher performance under the Attaqwa Foundation Branch 1 

Pejuang (MI, MTS, SMA, SMK). This study uses quantitative research using survey 

research methods, the population in this study is 63 teachers, and the sample used 

in this study is to use a non-probability sampling technique, namely all teachers of 

the Attaqwa Foundation Branch 1 Pejuang (MI, MTS, SMA, SMK) are 63 teachers. 

In the instrument test, namely the validity test and reliability test and the data 

analysis methods to test the normality test, linearity test, multicollinearity test, 

coefficient of determination test, simultaneous test (f test) and partial test (t test). 

The data analysis technique was carried out using the SPSS 25 program. The 

results showed that 1. There was a significant influence between the principal's 

leadership on teacher performance. It can be seen from the t test that is 3.693 > 

1.671 and sig. 0.000 < 0.05. However, this shows that the principal's leadership 

still needs to be improved in improving and monitoring performance. 2. There is a 

significant influence between work motivation on teacher performance. It can be 

seen from the t test that is 5.268 > 1.671 and sig. 0.000 < 0.05. 3. There is a 

significant influence between the principal's leadership and teacher work 

motivation on teacher performance. It can be seen from the f test the calculated F 

value > F table or 35.177 > 3.15 and the significance is 0.000 <0.05. 

Simultaneously, the two variables, namely the principal's leadership, work 

motivation, contributed significantly to the teacher's performance. 

Keywords: Leadership, Principal Work Motivation, Teacher Performance. 
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