PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN PROMOSI
JABATAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PEMERINTAH KOTA BEKASI

SKRIPSI

Oleh :
Chris Salman Imarulloh
201810325406

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA

2022



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi ' : Pengaruh Budaya Organisasi Dan Promosi Jabatan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pemerintah Kota
Bekasi

Nama Mahasiswa . Chris Salman Imarulloh

Nomor Pokok Mahasiswa  : 201810325406

Program Studi/Fakultas :  Manajemen/Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 13 Juli 2022

Jakarta, 20 Juli 2022
MENYETUJUI,

Pembimbing

Nita Komala Dewi, S.I.Kom.. M.M
NIDN 0314048302

Pengaruh Budaya.., Chris Salman Imarulloh, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi ' . Pengaruh Budaya Organisasi Dan Promosi Jabatan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pemerintah Kota
Bekasi

Nama Mahasiswa . Chris Salman Imarulloh

Nomor Pokok Mahasiswa . 201810325406

Program Studi/Fakultas . Manajemen/Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 13 Juli 2022

Jakarta, 20 Juli 2022
MENGESAHKAN,

Milda Handayani, S.E.. M.M
NIDN : 0330087504

Ketua Tim Penguji

Penguji | : Tyna Yunita, S.E.. M.M
NIDN : 0319067107

Nita Komala Dewi, S.I.Kom.. M.M
NIDN : 0314048302

Penguji 1

MENGETAHUI,

Ketua Program Studi Dekan
anajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

?W v
Dr. Hadita, S.Pd.. M.M Dr. Istian E.. M'S.
NIDN : 0329048302 NIDN : 031 8107101 ~

Pengaruh Budaya.., Chris Salman Imarulloh, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan :

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Promosi Jabatan Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pemerintah Kota Bekasi” ini adalah benar-benar merupakan
hasil karya saya sendiri dan tidak mengandung materi yang ditulis oleh orang lain
kecuali pengutipan sebagai referensi yang sumbernya telah dituliskan secara jelas

sesual dengan kaidah penulisan karya ilmiah.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini saya bersedia
menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarya Raya sesuai dengan peraturan

yang berlaku.

Saya mengijinkan skripsi int dipinjam dan digandakan melalui Perpustakaan

Universitas Bhayangkara Jakarya Raya.

Saya memberikan izin kepada Pérpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
untuk menyimpan skripsi dalam bentuk digital dan mempublikasikannya melalui
internet selama publikasi tersebut melalui portal Universitas Bhayangkara Jakarya

Raya.

Jakarta, 20 Juli 2022

P2l BCAJX981009051

Chris Salman Imarulloh

201810325406

i

Pengaruh Budaya.., Chris Salman Imarulloh, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



ABSTRAK

Chris Salman Imarulloh. 201810325406. Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Promosi Jabatan Tehadap Kinerja Karyawan Pada Pemerintah Kota Bekasi.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi Dan Promosi
Jabatan Terhadap Kinerja karyawan Di Pemerintah Kota Bekasi. Jenis penelitian ini
adalah kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan adalah teknik sampling jenuh
yang mana jumlah sample sebesar 30 Responden. Teknik pengambilan data dengan
cara menyebarkan kuesioner. Responden dari penelitian ini adalah karyawan
Pemerintah Kota Bekasi. Metode analisis yang dipergunakan adalah metode analisis
statistik yaitu Regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
variabel Budaya Organisasi dan Promosi Jabatan secara simultan memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap variable Kinerja karyawan, variabel Budaya
Organisasi tidak berpengaruh terhadap variabel Kinerja Karyawan, dan variabel
Promosi Jabatan secara berparsial pengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
Kinerja karyawan.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Promosi Jabatan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Chris Salman Imarulloh.201810325406. The Influence of Organizational
Culture and Promotion on Employe Performance at Bekasi City Government. The
Purpose of this research is to know the effect of Organizational Culture and
Promotion on employe performance at Bekasi City Government. This type of research
Is quantitative. The sampling technique used is a saturated sampling technique in
which the number of samples is 30 respondents. Data collection techniques by
distributing questionnaires. The respondents of this study is employe of Bekasi City
Government. The analytical method used is statistical analysis method, namely
multiple regression. The results of this study indicate that the Organizational Culture
and Promotion simultaneously has a positive and significant influence on the Employe
Performance variable, the Organizational Culture variable there is no effect on the
Employe Performance variable, and the Promotion variable partially has a positive
and significant effect on Employe Performance variable.

Keywords : Organizational Culture, Promotion, Employe Performance
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