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ABSTRAK

Neka Urbainingrum, 201810325447, skripsi dengan judul Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja
Karyawan Di CV. Neka Toys Bekasi.

Kelangsungan hidup dan pertumbuhan dari suatu perusahaan bukan hanya
ditentukan dari keberhasilan dalam mengelola keuangan, pemasaran serta
produknya. Tetapi, juga ditentukan dari keberhasilan mengelola sumber daya
manusianya. Keberhasilan perusahaan juga ditentukan dengan memperhatikan
lingkungan kerja dan kesehatan dan keselamatan kerja (k3) dalam perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan apakah
Lingkungan Kerja dan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) secara simultan dan
parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan. Populasi pada penelitian
ini adalah seluruh karyawan CV. Neka Toys Bekasi yang beralamatkan di JI. Raya
Mustikasari Gg. Laimun, Kmp. Babakan RT.001/RW.003 No.59 Kel. Mustikasari,
Kec. Mustika Jaya Kota Bekasi Jawa Barat 17157 yang berjumlah 60 responden.

Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang berpengaruh
terhadap Kkinerja itu ada. Hal ini dibuktikan dengan adanya persamaan regresi linier
berganda yang didapat adalah Y = 2,453 + 0,388X;+ 0,562X,. Secara simultan
hasil yang didapatkan dari penelitian ini adalah variabel lingkungan kerja dan
kesehatan dan keselamatan kerja (k3) berpengaruh signifikan terhadap variabel
kinerja karyawan, dengan hasil yang menunjukkan fyine > fiaper S€besar fiiqng
32,844 > f,. 3,16. Secara parsial hasil menunjukkan bahwa variabel lingkungan
kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja, dengan hasil nilai yang
menunjukkan thigne 2,793 > tipe 2,001 dan nilai sig. 0,007 < 0,05 dan variabel
kesehatan dan keselamatan kerja (k3) juga berpengaruh dan signifikan terhadap
kinerja dengan hasil yang menunjukkan tp;q,, sebesar 3,980 > ti,,¢; 2,001 dan nilai
sig. 0,000 < 0,05.

Kata Kunci:
Lingkungan Kerja, Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3), dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

Neka Urbainingrum, 201810325447, thesis entitled The Influence of Work
Environment and Occupational Health and Safety (K3) on Employee Performance
at CV. Neka Toys Bekasi.

The survival and growth of a company is not only determined by the success
in managing finances, marketing and products. However, it is also determined by
the success of managing its human resources. The success of the company is also
determined by taking into account the work environment and occupational health
and safety (K3) within the company.

This study aims to find out and determine whether work environment and
occupational health and safety (k3) simultaneously and partially have a significant
effect on employee performance. The population in this study were all employees of
the CV. Neka Toys Bekasil which is located at JL Raya Mustika Sari Gg. Laimun,
Kmp. Babakan No. 119 RT 001 RW 003 No. 59 Kel. Mustikasari, Kec. Mustika
Jaya, Bekasi City, West Java, 17157, totaling 60 respondents.

Based on the results of the study stated that the factors that influence the
performance exist. This is evidenced by the regression equation multiple linear
results obtained are Y = 2,453 + 0,388X;+ 0,562X,. Simultaneously the results
obtained from this study are that the variables of work environment and
occupational health and safety have a significant effect on employee performance
variables, with results showing SIS Lok of Sooum 32.844 > f .~ 3.16.
Partially the results show that the work environment variable has a significant and
significant effect on performance, with the results showing the z.,,,.; 2,793 > ¢,
2,001 and the sig value. 0.007 < 0.05 and the occupational health and safety
variable also has a significant and significant influence on performance with results
showing t.,,,; 0f 3.980 > ¢, 2.001 and sig. 0.000 < 0.05.

Keywords:

Work Environment, Occupational Health and Safety, and Performance
Employee
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