PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
KEMENSOS SENTRA TERPADU
“PANGUDI LUHUR” BEKASI

SKRIPSI

Oleh:
Alvi Ahmad Kamal
201810325469

PROGAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2022



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Kemensos Sentra
Terpadu “Pangudi Luhur” Bekasi

Nama Mahasiswa :  Alvi Ahmad Kamal
Nomor Pokok Mahasiswa : 201810325469
Program Studi/Fakultas :  Manajemen/Ekonomi Dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 14 Juli 2022

Jakarta, 19 Juli 2022

MENYETUIJUI,

-'/

Dra. Rint Wijavaningsih, M.M.
NIDN. 0328056302

Pengaruh Disiplin.., Alvi Ahmad Kamal, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi . Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Kemensos Sentra
Terpadu “Pangudi Luhur” Bekasi

Nama Mahasiswa :  Alvi Ahmad Kamal
Nomor Pokok Mahasiswa : 201810325469
Program Studi/Fakultas :  Manajemen/Ekonomi Dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi  : 14 Juli 2022

Jakarta, 19 Juli 2022
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji : Dr. Ir. Raden Achmad Harianto. M.M
NIDN. 0418045804

Penguji [ . Dr, Faroman Syarief, S.E., M.M
NIDN. 0405095803

Penguji 11 :  Dra. Rini Wijayaningsih, M.M
NIDN. 0328056302

MENGETAHUI,
Ketua Program Studi Dekan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
GV | |
Dr. Hadita, S.Pd.. M.M Dr. Istianingsih, S.E.. M.S. Ak
NIDN. 0329048302 NIDN. 0318107101

Pengaruh Disiplin.., Alvi Ahmad Kamal, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

Skripsi yang berjudul Pengaruh Disiplin Kerja. dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Kemensos Sentra Terpadu “Pangudi Luhur” Bekasi. Ini adalah
benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri dan tidak mengandung materi yang
ditulis oleh orang lain kecuali pengutipan sebagai referensi yang sumbernya telah
dituliskan secara jelas sesuai dengan kaidah penulisan karya ilmiah.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini, saya
bersedia menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

Saya mengizinkan skripsi ini dipinjam dan digandakan melalui Perpustakaan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Saya memberikan izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
untuk menyimpan skripsi ini dalam bentuk digital dan mempublikasikannya
melalui Internet selama publikasi tersebut melalui portal Universitas Bhayangkara

Jakarta Raya.

Jakarta, 19 Juli 2022

Yang membuat pernyataan,

Alvi Ahmad Kamal
201810325469

Pengaruh Disiplin.., Alvi Ahmad Kamal, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022




ABSTRAK

Alvi Ahmad Kamal, 201810325469. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kemensos Sentra Terpadu “Pangudi Luhur”
Bekasi.

Sumber daya manusia yang berkualitas adalah sumber daya manusia yang
memiliki pengetahuan, keterampilan, kemampuan dan sikap yang baik dalam
bekerja. Pegawai selalu diharapkan untuk meningkatkan pengetahuan,
keterampilan dan kemampuannya sehingga dapat lebih beradaptasi dengan tuntutan
zaman dan meningkatkan kinerja Pegawai dalam organisasi Oleh sebab itu,
organisasi perlu mengambil langkah agar dapat mengembangkan dan
meningkatkan kualitas pegawai. Kelancaran suatu organisasi mengatur
pegawainya, salah satunya dapat dilihat dari tingkat disiplin kerja dan kepuasan
kerja terhadap kinerja pegawai dalam organisasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan apakah Disiplin
Kerja dan Kepuasan Kerja secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Pegawai. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai
Kemensos Sentra Terpadu Pangudi Luhur Bekasi yang beralamat di di Komp.
Depsos, RT.002/RW.021, Margahayu, Kec. Bekasi Timur., Kota Bekasi, Jawa
Barat 17113 yang berjumlah 50 responden.

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi ganda dengan taraf sig < 0,05. Analisis data yang digunakan yaitu analisis
regresi linier berganda dengan aplikasi SPSS versi 25. Secara simultan hasil yang
didapatkan dari penelitian ini adalah variabel disiplin kerja dan kepuasan kerja
berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja pegawai, dengan hasil yang
menunjukkan Fpq,ne > Fiaper SE0€SAr Fyje, 65,943 > 3,20 F,, - Secara parsial hasil
menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh dan signifikan terhadap
kinerja, dengan hasil nilai yang menunjukkan tyiqne 5,390 > teype 2,010 dan nilai
sig. 0,000 < 0,05 dan variabel kepuasan kerja juga berpengaruh dan signifikan
terhadap kinerja dengan hasil yang menunjukkan tpie,, Sebesar 2,256 > ti,pe

sebesar 2,010 dan nilai sig. 0,029 < 0,05.

Kata Kunci:
Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

Alvi Ahmad Kamal, 201810325469. The Influence of Work Discipline and
Job Satisfaction on Employee Performance at the Integrated Ministry of Social
Affairs Center "Pangudi Luhur" Bekasi.

Quality human resources are human resources who have good knowledge,
skills, abilities and attitudes at work. Employees are always expected to improve
their knowledge, skills and abilities so that they can better adapt to the demands of
the times and improve employee performance in the organization. Therefore,
organizations need to take steps to develop and improve the quality of employees.
The smooth running of an organization regulates its employees, one of which can
be seen from the level of work discipline and job satisfaction on employee
performance in the organization.

This study aims to find out and prove whether work discipline and job
satisfaction simultaneously and partially have a significant effect on employee
performance. The population in this study were all employees of the Ministry of
Social Affairs Sentra Terpadu “Pangudi Luhur” Bekasi having their address at
Komp. Ministry of Social Affairs, RT.002/RW.021, Margahayu, Kec. East Bekasi.,
Bekasi City, Java West 17113 totaling 50 respondents.

Analysis of the data used in this study using multiple regression analysis with
a level of sig <0.05. The results of multiple regression analysis The data analysis
used is multiple linear regression analysis with SPSS version 25 application.
Simultaneously the results obtained from this study are that the variables of work
discipline and job satisfaction have a significant effect on employee performance
variables, with results showing Fcount > Ftable Of Feount 65,943 > 3,20 Frapie. Partially,
the results show that the work discipline variable has an effect and is significant on
performance, with the result value showing tcount 5,390 > ttanie 2,010 and sig value.
0.000 <0.05 and the job satisfaction variable also has a significant and significant
effect on performance with results showing tcount of 2.256 > tranie 0f 2.011 and the
value of sig. 0.029 < 0.05.

Keywords:
Work Discipline, Job Satisfaction and Performance Employee.
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