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ABSTRAK

Aglin Hegina Putri. 201810325043. Analisis Budaya Kerja dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Morodadi Mapan (Hotel
IXO Bekasi)

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara simultan
dan parsial dari variabel bebas yaitu Budaya dan Lingkungan Kerja, variabel terikat
Kinerja Karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Morodadi Mapan (Hotel IXO
Bekasi) dengan sampel 70 responden. Berdasarkan Uji F hasil uji simultan telah
diperoleh nilai F hitung sebesar 103,922 > 2,74 (F tabel) dengan nilai sig. 0,000 <
0,05 (a) atau nilai signifikan kurang dari 0,05. Maka dari itu HO ditolak atau Ha
diterima yang berarti bahwa secara simultan Budaya Kerja dan Lingkungan Kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Maka dari itu HO
ditolak atau Ha diterima yang berarti bahwa secara simultan Budaya Kerja dan
Linngkungan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
Dari hasil uji tersebut juga dapat diketahui bahwa nilai signifikan sebesar 0,003
dan 0,000 yang mana lebih kecil dari 0,05. Berdasarkan kedua hal tersebut
menunjukkan bahwa secara bersama- sama atau simultan variabel Budaya Kerja
dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan.

Kata kunci : Budaya, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Aglin Hegina Putri. 201810325043. Analysis of Work Culture and
Environment on Employee Performance at PT. Morodadi Mapan (Hotel IXO
Bekasi)

This research aims to determine simultaneously and partially the independent
variables, namely Culture and Work Environment, the dependent variable is
Employee Performance. The method used in this study is a quantitative method,
which in this study uses a saturated sample. The population in this study were all
employees of PT. Morodadi Mapan (Hotel IXO Bekasi) with a sample of 70
respondents. Based on the F test, the results of the simultaneous test have obtained
a calculated F value of 103.922 > 2.74 (F table) with a sig value. 0.000 < 0.05 (a)
or a significant value less than 0.05. Therefore, HO is rejected or Ha is accepted,
which means that simultaneously the work culture and work environment have a
significant effect on employee performance. Therefore, HO is rejected or Ha is
accepted, which means that simultaneously the work culture and work environment
have a significant effect on employee performance. From the test results, it can also
be seen that the significant values are 0.003 and 0.000, which is smaller than 0.05.
Based on these two things, it shows that simultaneously or simultaneously the
variables of Work Culture and Work Environment have a positive and significant
effect on employee performance.

Keywords: Culture, Work Environment, Employee Performance
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