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ABSTRAK 

 

Delycia Wyanetta Andrianatan, 201810325151. Pengaruh Motivasi, 

Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

Naga Pasar Swalayan Cabang Bekasi Utara). 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah terdapat berpengaruh baik 

secara parsial maupun secara simultan antara Motivasi, Lingkungan Kerja, dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Naga Pasar Swalayan 

Cabang Bekasi Utara). Metodologi penelitian yang digunakan adalah pendekatan 

kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan ini adalah teknik Sampling 

Jenuh yaitu sebanyak 50 responden karyawan pada Naga Pasar Swalayan Cabang 

Bekasi Utara. Alat yang digunakan untuk menganalisis dalam penelitian ini yaitu 

menggunakan aplikasi atau program SPSS Statistic versi 24 untuk menguji hipotesis 

dan kelayakan metode atau variabel penelitian. Teknik pengumpulan data yang 

dilakukan melalui observasi, wawancara dan kuesioner. Hasil pengujian parsial (uji t) 

mengetahui bahwa variabel Motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai t-hitung sebesar 3.430 > 2.013 (t-tabel) dengan sig 0.001 < 

0,05, Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai t-hitung sebesar 2.319 > 2.013 (t-tabel) dengan sig 0.038 < 0,050, dan 

Disiplin Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

t-hitung sebesar 3.373 > 2.013 (t-tabel) dengan sig 0.002 < 0,050. Selain itu, untuk 

hasil pengujian simultan (uji F) variabel Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Disiplin 

Kerja yaitu menunjukkan secara bersama-sama terdapat pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Naga Pasar Swalayan 

Cabang Bekasi Utara). Lalu hasil dari uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan 

bahwa nilai R Square sebesar 0,427 atau 42,7%. Hal ini membuktikan bahwa Kinerja 

Karyawan dipengaruhi oleh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja sebesar 

42,7%. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Delycia Wyanetta Andrianatan, 201810325151. The Influence of Motivation, 

Work Environment, and Work Discipline on Employee Performance (Case Study on 

Naga Pasar Swalayan North Bekasi Branch). 

This study aims to examine whether there is an effect either partially or 

simultaneously between Motivation, Work Environment, and Work Discipline on 

Employee Performance (Case Study on Naga Pasar Swalayan North Bekasi Branch). 

The research methodology used is a quantitative approach. The sampling technique 

used is the Saturated Sampling technique, which is as many as 50 employee 

respondents at Naga Supermarkets, North Bekasi Branch. The tool used to analyze in 

this research is to use the application or program SPSS Statistics version 24 to test 

hypotheses and the feasibility of research methods or variables. Data collection 

techniques were carried out through observation, interviews and questionnaires. The 

results of the partial test (t-test) know that the motivation variable has a significant 

effect on employee performance with a t-count value of 3,430 > 2,013 (t-table) with 

sig 0.001 < 0.05, the work environment has a significant effect on employee 

performance with a t value -count is 2,319 > 2,013 (t-table) with sig 0.038 < 0.050, 

and Work Discipline has a significant effect on employee performance with t-count 

value of 3.373 > 2.013 (t-table) with sig 0.002 < 0.050. In addition, the results of the 

simultaneous test (F test) for the variables of Motivation, Work Environment, and 

Work Discipline show that together there is a positive and significant effect on 

Employee Performance (Case Study at Naga Supermarket, North Bekasi Branch). 

Then the results of the coefficient of determination test (R2) show that the value of R 

Square is 0.427 or 42.7%. This proves that employee performance is influenced by 

motivation, work environment, and work discipline by 42.7%. 

 

Keywords: Motivation, Work Environment, Work Discipline, Employee Performance. 
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