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ABSTRAK

Ega Dwi Fitria Sari, 201810325219. Pengaruh insentif dan lingkungan

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan CV Consina Segara Alam Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh insentif dan lingkungan kerja
terhadap kepuasan kerja karyawan CV Consina Segara Alam Bekasi. Metode yang
digunakan pada penelitian ini adalah uji instrument, uji asumsi Klasik, analisis
regresi linier berganda, pengujian hipotesis, koefisien determinasi dan
menggunakan aplikasi SPSS versi 25. Secara parsial variabel insentif memiliki
pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dengan nilai t-hitung >
tabel. Maka dapat disimpulkan bahwa variabel Insentif secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada CV Consina Segara
Alam Bekasi. Maka dapat disimpulkan bahwa variabel Lingkungan Kerja secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada
CV Consina Segara Alam. Sehingga Insentif dan Lingkungan Kerja memiliki
pengaruh secara bersama-sama terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada CV

Consina Segara Alam Bekasi.

Kata kunci: Insentif, Lingkungan kerja, Kepuasan kerja.
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ABSTRACT

Ega Dwi Fitria Sari, 201810325219. The effect of incentives and work

environment on job satisfaction of CV Consina Segara Alam Bekasi employees.

This study aims to determine the effect of incentives and work environment on job
satisfaction of CV Consina Segara Alam Bekasi employees. The methods used in
this study are instrument testing, classical assumption testing, multiple linear
regression analysis, hypothesis testing, coefficient of determination and using the
SPSS version 25 application. Partially the incentive variable has a significant
influence on employee job satisfaction with a t-count value > table. So it can be
concluded that the Incentive variable partially has a positive and significant effect
on Employee Job Satisfaction at CV Consina Segara Alam Bekasi. So it can be
concluded that the Work Environment variable partially has a positive and
significant effect on Employee Job Satisfaction at CV Consina Segara Alam. So
that incentives and the work environment have a joint influence on employee job

satisfaction at CV Consina Segara Alam Bekasi.

Keywords: Incentives, Work environment, Job satisfaction.
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