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ABSTRAK

Ester Rosalina. 201810325122. Pengaruh Insentif dan Pengembangan
Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. BFI Finance Indonesia Tbk.

Cabang Sunter.

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara parsial
dan simultan dari variabel bebas yaitu insentif dan pengembangan karir terhadap
variabel terikat yaitu kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT.
BFI Finance Indonesia Tbk. Cabang Sunter. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif, di mana dalam penelitian ini
menggunakan teknik Sampel Jenuh yaitu seluruh populasi dijadikan sampel.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT. BFI Finance
Indonesia Tbk. Cabang Sunter yang berjumlah 74 karyawan dengan sampel 74
responden. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam uji parsial (t)
variabel Insentif berpengaruh secara signifikan terhadap Kepuasan Kerja
karyawan dengan nilai sig 0,004 < 0,05 dan t-hitung sebesar 3.019 > t-tabel
1.99394 dan variabel Pengembangan Karir berpengaruh secara signifikan terhadap
Kepuasan Kerja karyawan dengan nilai sig. 0,000 < 0,05 dan t-hitung sebesar
3.805 > t-tabel 1.99394. Selanjutnya dalam uji simultan (f) variabel Insentif dan
Pengembangan Karir secara simultan berperngaruh signifikan terhadap Kepuasan
Kerja karyawan dengan nilai sig. 0,000 < 0,05 dan f-hitung sebesar 51,525 > f-
tabel 3,13 kemudian untuk uji determinasi (R2) dihasilkan bahwa korelasi antara
dua variabel Insentif (X1) dan Pengembangan Karir (X2) terhadap Kepuasan
Kerja karyawan (Y) sebesar 59,1%.

Kata kunci: Insentif, Pengembangan Karir, dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

Ester Rosalina. 201810325122. Influence of Incentives and Career
Development on Job Satisfaction of Employees of PT. BFI Finance Indonesia Tbk.

Sunter Branch.

This study aims to determine partially and simultaneously the independent
variables, namely incentives and career development, on the dependent variable,
namely employee job satisfaction. This research was conducted at PT. BFI
Finance Indonesia Tbk. Sunter Branch. The method used in this study is a
guantitative method, which in this study uses the Saturated Sample technique,
namely the entire population is sampled. The population in this study were all
employees at PT. BFI Finance Indonesia Tbk. Sunter branch, totaling 74
employees with a sample of 74 respondents. Based on the results of the study, it
shows that in the partial test (t) the Incentive variable has a significant effect on
employee job satisfaction with a sig value of 0.004 <0.05 and a t-count of 3.019 >
t-table 1.99394 and the Career Development variable has a significant effect on
employee job satisfaction. with sig value. 0.000 < 0.05 and t-count of 3.805 > t-
table 1.99394. Furthermore, in the simultaneous test (f) the Incentive and Career
Development variables simultaneously have a significant effect on employee job
satisfaction with a sig. 0.000 < 0.05 and f-count of 51.525 > f-table 3.13 then for
the determination test (R2) it is found that the correlation between the two
variables Incentives (X1) and Career Development (X2) on Employee Job
Satisfaction (Y) is 59 ,1%.

Keywords: Incentives, Career Development, and Job Satisfaction
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Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT. BFI Finance Indonesia Tt
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