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ABSTRAK 

 

 

Ferdiana Devi Anjani, 201810325176. Pengaruh Pengembangan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Kerja Karyawan 

pada PT Kabelindo Murni Tbk.  

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh  

pengembangan dan pemberdayaan Sumber Daya Manusia    terhadap kualitas 

kerja karyawan pada PT Kabelindo Murni Tbk. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif  Teknik sampling yang digunakan adalah Purposive 

sampling. Metode analisis yang digunakan adalah Regresi Linier Berganda dan 

diolah melalui program SPSS 24.  Teknik pengumpulan data dengan 

menggunakan kuesioner kepada karyawan PT Kabelindo Murni Tbk dengan 

jumlah sampel yang digunakan sebanyak 132 karyawan. Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukkan bahwa dalam uji parsial (t) Variabel Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (X1) Berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Kerja 

dengan nilai sig 0,002 < 0,05 dan t-hitung sebesar 3,163 > 1,978 t-tabel. Dan 

variabel Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas kerja dengan nilai sig 0,003 < 0,05 dan nilai t-hitung sebesar 

3,080 > 1,978 t-tabel. Dalam uji simultan (F) variabel Pengembangan Sumber 

Daya Manusia (X1) dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (X2) terhadap 

variabel terikat yaitu kualitas kerja (Y) dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai F 

hitung sebesar 21,820 > 3,06 F tabel. Untuk uji koefisien determinasi (R2) 

disimpulkan bahwa kolerasi antara dua variabel Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (X1) dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (X2) Terhadap Kualitas 

Kerja Karyawan (Y) sebesar 25,3%.  

 

 

Kata Kunci : Pengembangan, Pemberdayaan, Kualitas Kerja. 
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ABSTRACT  

 

Ferdiana Devi Anjani, 201810325176. The Effect of Human Resource 

Development and Empowerment on the Quality of Employee Work at PT 

Kabelindo Murni Tbk. 

This study aims to determine the influence of the development and empowerment 

of Human Resources on the quality of work of employees at PT Kabelindo Murni 

Tbk. This research is a quantitative research. The sampling technique used is 

purposive sampling. The analytical method used is Multiple Linear Regression 

and processed through the SPSS 24 program. Data collection techniques using 

questionnaires to employees of PT Kabelindo Murni Tbk with a total sample of 

132 employees. Based on the results of the study, it was shown that in the partial 

test (t) the Human Resource Development Variable (X1) had a significant effect 

on work quality with a sig value of 0.002 <0.05 and a t-count of 3.163 > 1.978 t-

table. And the Human Resources Empowerment variable (X2) has a significant 

effect on work quality with a sig value of 0.003 <0.05 and a t-count value of 3.080 

> 1.978 t-table. In the simultaneous test (F) of the variables of Human Resource 

Development (X1) and Human Resource Empowerment (X2) on the dependent 

variable, namely the quality of work (Y) with a sig value of 0.000 < 0.05 and a 

calculated F value of 21.820 > 3.06 F table. For the coefficient of determination 

test (R2), it is concluded that the correlation between the two variables of Human 

Resource Development (X1) and Human Resource Empowerment (X2) on 

Employee Work Quality (Y) is 25.3%. 

 

 

Keywords: Development, Empowerment, Quality of Work. 
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