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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Motivasi dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian ini dilaksanakan pada PT 

Primatek Karsindo Jakarta. Metode analisis yang digunakan adalah analisis 

deskriptif kuantitatif dan menggunakan metode survey terhadap 50 responden. 

Teknik pengumpulan data menggunakan instrumen yang berbentuk kuesioner. 

Instrumen yang dikalibrasi dengan menggunakan validitas butir dan koefisien 

reliabilitas. Uji persyaratan analisis data dilakukan dengan uji normalitas, uji 

heterokedastisitas, dan uji multikolineritas. Data penelitian dianalisis 

menggunakan analisa korelasi, determinasi dan regresi linear berganda. Hasil 

penelitian diperoleh adanya pengaruh yang signifikan antara motivasi dan 

kompensasi dengan nilai Fhitung (5,052) lebih besar dari Ftabel (3,20), dengan 

persamaan regresi berganda Y = 4,304 + 0,073X1 + 0,091X2, tingkat hubungan 

variabel bebas terhadap variabel terikat tergolong kuat dengan koefisien korelasi 

determinasi R² sebesar 0,177 hal ini berarti 17,7% variabel dependent kinerja 

karyawan PT. Primatek Karsindo dapat dijelaskan oleh variabel independent 

motivasi dan kompensasi. Sedangkan sisanya 82,3% dijelaskan oleh variabel lain 

di luar penelitian ini. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine how big the influence of motivation and 

compensation on employee performance. This research was conducted at PT 

Primatek Karsindo Jakarta. The analytical method used is descriptive quantitative 

analysis and uses a survey method to 50 respondents. The data collection 

technique used an instrument in the form of a questionnaire. The instrument is 

calibrated using item validity and reliability coefficients. The data analysis 

requirements test was carried out with the normality test, heteroscedasticity test, 

and multicollinearity test. The research data were analyzed using correlation 

analysis, determination and multiple linear regression. The results showed that 

there was a significant effect between motivation and compensation with Fcount 

(5,052) greater than Ftable (3,20), with multiple regression equation Y = 4,304 + 

0,073X1 + 0,091X2, the level of relationship between the independent variables 

and the dependent variable was strong. with a correlation coefficient of 

determination R ² of 0.177 this means 17.7% of the dependent variable employee 

performance of PT. Primatek Karsindo can be explained by the independent 

variables of motivation and compensation. While the remaining 82.3% is 

explained by other variables outside of this study. 

 

Keywords: Motivation, Compensation, and Employee Performance. 
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