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ABSTRAK 

Mayang Stevany Putri 201810325458 Analisis Disiplin Kerja, 

Pengawasan Kerja dan Pelatihan terhadap Efetivitas Kerja Karyawan pada PT. 

Delta Unindo 

PT. Delta Unindo merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa 

fasilitas layanan dan pengelolaan sumber daya manusia yang bergerak dalam 

bidang pembersihan dan perawatan area gedung perkantoran,dan area hunian 

lainnya. Dengan semakin meningkatnya bisnis di bidang properti diindonesia dan 

semakin banyaknya kebutuhan pelayanan pembersihan kantor,dan penyediaan 

tenaga kerja yang profesional maka perusahaan menginginkan karyawannya 

mampu meningkatkan kualitas kerja agar mampu bersaing dengan perusahaan 

lainnya. Hal ini dapat diwujudkan dengan adanya efektivitas kerja karyawan. 

Mengingat pentingnya disiplin kerja, pengawasan kerja, dan pelatihan terhadap 

efektivitas kerja karyawan. maka, dibutuhkan penelitian lebih lanjut guna 

mengetahui seberapa besar peranannya terhadap efektivitas kerja karyawan. 

Sumber data penelitian ini adalah data primer berupa kuisioner atau angket yang 

telah disebarkan ke 80 responden. Pengolahan data menggunakan teknik analisis 

PLS (Partial Least Square) melalui perangkat lunak SmartPLS 3.0. Hasil 

menunjukan disiplin kerja berpengaruh terhadap efektivitas kerja; Pengawasan 

kerja berpengaruh terhadap efektivitas kerja; Pelatihan berpengaruh terhadap 

efektivitas kerja; faktor yang mempengaruhi efektivitas kerja diharapkan 

perusahaan dengan bijak untuk memperhatikan ha! tersebut dan dijadikan acuan 

dalam meningkatkan efektivitas kerja perusahaan 

Kata kunci:,disiplin kerja, efektifitfitas kerja, pelatihan, pengawasan kerja, PT. 

Delta Unindo 
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