
52 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekan Baru: Zanafa 

Publishing. 

Bilgah. (2018). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai 

Pada PT Astra International Jakarta Utara. Cakrawala, 18(2), 213–220. 

https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/cakrawala/article/view/4127 

Chusminah, C., & Haryati, R. A. (2019). Analisis Penilaian Kinerja Pegawai Pada 

Bagian Kepegawaian dan Umum Direktorat Jenderal P2P Kementerian 

Kesehatan. Widya Cipta - Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 3(1), 61–70. 

https://doi.org/10.31294/widyacipta.v3i1.5203 

Faeni, D. P. (2017). Karakteristik Manajer, Pembaruan Sdm, Strategi Pemasaran, 

Motivasi Bermitra, Orientasi Kerja, Standarisasi Kerja, Terhadap Ketahanan 

Bisnis Ukm Dalam Persaingan Usaha: Study UKM Di Jakarta Indonesia. 

Economic, Jurnal Eko. 

Faeni, D. P., & Nugroho, S. Y. (2019). Quality of service, quality products, 

promotion and location on customers’ behaviour decision in chosing travel 

agent of “Mika tour” south Jakarta, Indonesia. International Journal of 

Recent Technology and Engineering, 8(2 Special Issue 4), 823–828. 

https://doi.org/10.35940/ijrte.B1165.0782S419 

Faeni, R. P., & Faeni, D. P. (2019). Effect of price, promotion, and facilities to 

customer satisfaction in using the service event management. International 

Journal of Recent Technology and Engineering, 8(2 Special Issue 4), 810–

814. https://doi.org/10.35940/ijrte.B1163.0782S419 

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara V (Persero) 

Kebun Tanah Putih Provinsi Riau. Jurnal Humaniora, 4(1), 15–33. 

Hasibuan. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Pengaruh Disiplin.., Muhammad Raja Hafidz, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



53 
 

Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Ilahi, D. K., Mukzam, M. D., & Prasetya, A. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Disiplin Kerja dan Komitmen Organisasional (Studi Pada 

Karyawan PT.PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Malang). Jurnal 

Administrasi Bisnis, 44(1), 31–39. 

Istiantara, D. T. (2019). Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia 

Berbasis Kompetensi Guna Meningkatkan Kinerja Pegawai Dan Dosen 

Polikteknik Perkeretaapian Indonesia. Jurnal Perkeretaapian Indonesia 

(Indonesian Railway Journal), 3(2). https://doi.org/10.37367/jpi.v3i2.89 

Jufrizen, J., & Sitorus, T. S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Prosiding Seminar Nasional Teknologi Edukasi Sosial Dan Humaniora, 1(1), 

841–856. 

Kamal, F., Winarso, W., Sulistio, E. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus: PT Agung Citra Tranformasi). 

Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Manajemen, 15(2), 38–49. 

Kenny, A. (2018). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh didiplin 

kerja dan motivasi secara parsial maupun secara simultan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Pamulang. Metode yang 

digunakan adalah. Jurnal Mandiri: Ilmu Pengetahuan, Seni, Dan Teknologi, 

2(1), 1–22. 

Kurniasari, R. (2018). Pemberian Motivasi serta Dampaknya Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Perusahaan Telekomunikasi Jakarta. Widya Cipta, 2(1), 32–

39. 

Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Sebelas. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Marpaung, N. N. (2022). Dinamika Kinerja Karyawan PT Adia Mirsi Mindo ( 

AMM ) Jakarta ; Analisis Pengaruh Motivasi Kerja. 7(1). 

Pengaruh Disiplin.., Muhammad Raja Hafidz, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



54 
 

Nurpati, B. (2020). Meningkatkan efektivitas kerja melalui kepemimpinan dan 

pengawasan kerja di Kelurahan Duren Jaya Kota Bekasi. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Ubhara, 2(1), 30–36. 

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan. 

Lentera Bisnis, 18(1), 22–38. 

Rizki, A., & Suprajang, S. E. (2017). Analisis Kedisiplinan Kerja dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja pada Karyawan PT Griya Asri Mandiri Blitar. Jurnal 

Penelitian Manajemen Terapan (PENATARAN), 2(1), 49–56. 

file:///D:/contoh ta/jurnal/315-Article Text-460-1-10-20171013_Jurnal 1.pdf 

Sadat, P. A., Handayani, S., & Kurniawan, M. (2020). Disiplin Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Inovator, 9(1), 23. 

https://doi.org/10.32832/inovator.v9i1.3014 

Setyawati, N. W., Aryani, N. A., & Ningrum, E. P. (2018). KINERJA. 3, 405–412. 

Siregar, N. T., & Suryalena. (2017). Pengaruh Penilaian Kinerja Karyawan Dan 

Reward Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Hotel Sapadia Pasir 

Pengaraian. Jom Fisip, 4(2), 1–9. 

Sugiyono. (20177). Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi. Bandung: 

CV. Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sutrisno. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. In April (11th Ed., Vol. 1, 

Issue E Learning). Kencana. 

Pengaruh Disiplin.., Muhammad Raja Hafidz, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022


	17-201810325399-Daftar Pustaka



