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ABSTRAK 

Nina Airia Ardana, 201810325396. Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Tarumajaya Kabupaten Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pelatihan dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di kantor kecamatan Tarumajaya Kabupaten 

Bekasi. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik sampel jenuh dimana jumlah 

sampel sebanyak 39 responden. Teknik pengambilan data dengan cara 

menyebarkan kuesioner. Responden dari penelitian ini adalah seluruh pegawai dari 

kantor kecamatan Tarumajaya Kabupaten Bekasi. Metode analisis yang 

dipergunakan adalah metode regresi berganda. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel pelatihan dan disiplin kerja secara simultan memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.  

 

Kata kunci : Pelatihan, Disiplin kerja, Kinerja pegawai  
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ABSTRACT 

Nina Airia Ardana, 201810325396. The Effect of Training and Work Discipline 

on Employee Performance at the Kantor Kecamatan Tarumajaya Kabupaten 

Bekasi. 

This study aims to determine and analyze the effect of training and work discipline 

on employee performance at the Kantor Kecamatan Tarumajaya Kabupaten Bekasi. 

This type of research is quantitative. Saturated sampling technique where the 

number of samples as many as 39 respondents. Data collection techniques by 

distributing questionnaires. Respondents from this study were all employees of the 

Kantor Kecamatan Tarumajaya Kabupaten Bekasi. The analytical method used is 

the multiple regression method. The results of this study indicate that the training 

and work discipline variables simultaneously have a positive and significant effect 

on employee performance, the training variable partially has a positive and 

significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Training, work discipline, employee performance 
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