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ABSTRAK 

 

PENGARUH KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PERUMDA TIRTA PATRIOT  

Dalam mengelola Manajemen Sumber Daya Manusia perlu adanya manajemen 

kinerja yang baik, dimana organisasi melakukan proses pengelolahan terhadap 

perencanaan, pengevaluasian dan penilaian terhadap kinerja pegawai sehingga akan 

mendapatkan hasil yang optimal dalam mencapai tujuan perusahaan. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh secara parsial 

maupun simultan antara Keseimbangan Kehidupan Kerja dan Lingkungan Kerja 

Non Fisik Terhadap Kinerja Pegawai PERUMDA Tirta Patriot. Populasi penelitian 

ini adalah pegawai PERUMDA Tirta Patriot dengan jumlah sampel sebanyak 124. 

Berdasarkan hasil olah data dengan menggunakan SPSS 24 peneliti mendapatkan 

hasil bahwa variabel Keseimbangan Kehidupan Kerja dan Lingkungan Kerja Non 

fisik baik secara simultan maupun parsial dapat mempengaruhi kinerja pegawai 

PERUMDA Tirta Patriot.  

Kata kunci : Keseimbangan Kehidupan Kerja, Lingkungan Kerja Non Fisik, dan 

Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK LIFE BALANCE AND NON PHYSICAL WORK 

ENVIRONMENT ON PERUMDA TIRTA PATRIOT EMPLOYEE 

PERFORMANCE 

In managing Human Resource Management, it is necessary to have good 

performance management, where the organization carries out the management 

process of planning, evaluating and evaluating employee performance so that it 

will get optimal results in achieving company goals. The purpose of this study was 

to determine whether there is a partial or simultaneous influence between Work 

Life Balance and Non-Physical Work Environment on PERUMDA Tirta Patriot's 

Employee Performance. The population of this study were employees of PERUMDA 

Tirta Patriot with a total sample of 124. Based on the results of data processing 

using SPSS 24, the researchers found that the variables of Work Life Balance and 

Non-Physical Work Environment either simultaneously or partially can affect the 

performance of PERUMDA Tirta Patriot employes. 

 

Keywords: Work Life Balance, Non-Physical Work Environment, and Employee 

Performance. 
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