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ABSTRAK
Putri Nabila. 201810325080. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. BFI Finance Indonesia Thk. Cabang Sunter.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh

Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. BFI Finance
Indonesia Tbk. Cabang Sunter. Metode yang digunakan dalam penelitian teknik
sampel jenuh yaitu teknik yang semua anggota populasi menjadi sampel. Teknik
analisis yang digunakan regresi berganda dan uji hipotesis menggunakan uji t, uji f
dan R2. Selain itu dilakukan uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji
mutikolinearitasdan uji heteroskedastisitas. Sampel yang digunakan sebanyak 73
karyawan dalam satu periode. Berdasarkan hasil uji dan analisis data diperoleh hasil
perhitungan uji parsial yang menunjukkan nilai 1,800 > 1,99444 (t tabel) dengan
sig. 0,76 > 0,05 (a) atau nilai signifikansi lebih besar dari 0,05. Maka Ho diterima
atau Ha ditolak yang berarti bahwa secara parsial Kompensasi (X1) tidak
berpengaruh signifikansiKinerja Karyawan (). Berdasarkan hasil uji dan analisis
data diperoleh perhitungan uji parsial yang menunjukkan nilai sebesar 3,452 (t-
hitung) lebih besar daripada 1,99444 (t- tabel) dengan nilai signifikansi 0,01 lebih

kecil daripada 0,05
Maka dari itu dapatdikatakan bahwa variabel Lingkungan Kerja secara parsial
berpengaruh positif dansignifikan terhadap variabel Kinerja. Hasil penelitian
Kompensasi dan Lingkungan Kerja sebesar 16,899 > 3,13 ( F tabel) dengan nilai
sig. 0,000 < 0,05 (a) atau nilai signifikan kurang dari 0,05. Makadari itu Ho ditolak
atau Ha diterima yang berartibahwa secara simultan Kompesasi(X1) dan

Lingkungan Kerja (X2) berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan

).

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Putri Nabila. 201810325080. The Effect of Compensation and Work
Environment on Employee Performance at PT. BFI Finance Indonesia Tbk. Sunter

Branch.

This study aims to determine how much influence Compensation and Work
Environment on Employee Performance PT. BFI Finance Indonesia Tbk. Sunter
Branch. The method used in the study of the saturated sample technique is a
technique in which all members of the population are sampled. The analysis
technique used was multiple regression and hypothesis testing using t-test, f-test
and R2. In addition, the classical assumption test includes normality test,
mutilinearity test and heteroscedasticity test. The sample used is 73 employees in
one period. Based on the test results and data analysis, the results of the partial test
calculation show the value of 1.800 > 1.99444 (t table) with sig. 0.76 > 0.05 (a) or
a significance value greater than 0.05. So Ho is accepted or Ha is rejected, which
means that partially Compensation (X1) has no significant effect on Employee
Performance (Y). Based on the test results and data analysis, the partial test
calculation shows a value of 3,452 (t- count) greater than 1.99444 (t-table) with a
significance value of 0.01 less than 0.05. Therefore, it can be said that the Work
Environment variable partially has a positive and significant effect on the
Performance variable. The results of the research on Compensation and Work
Environment are 16,899 > 3.13 (F table) with sig. 0.000 < 0.05 (a) or a significant
value less than 0.05. Therefore Ho is rejected or Ha is accepted which means that
simultaneously Compensation (X1) and Work Environment (X2) have a significant
effect on Employee Performance (Y).

Keyword: Compensation, Work Environment, Employee Performance
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