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ABSTRAK

Putri Wardah 201810325251. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bravia Cash & Credit Cikarang. Penelitian ini
ditujukan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan Bravia Cash & Credit Cikarang. Jenis penelitian ini ialah
penelitian kuantitatif. Adapun objek dalam penelitian ini yaitu karyawan Bravia
Cash & Credit Cikarang dengan jumlah populasi 38 dan perhitungan sampel
ditentukan dengan rumus sampel jenuh. Alat analisis dalam penelitian ini yaitu
menggunakan SmartPLS 3.0 untuk menguji kelayakan metode penelitian dan
menguji hipotesis. Hasil pengujian secara parsial variabel lingkungan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja dan

disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja.

Kata Kunci  : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja, SmartPLS.
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ABSTRAC

Putri Wardah 201810325251. Effect of Work Environment and Work Discipline on
Employee Performance at Bravia Cash & Credit Cikarang. This study aims to
determine the effect of work environment and work discipline on the performance
of Bravia Cash & Credit Cikarang employees. This type of research is quantitative
research. The objects in this study are employees of Bravia Cash & Credit Cikarang
with a population of 38 and the sample calculation is determined by the saturated
sample formula. The analytical tool in this research is using SmartPLS 3.0 to test
the feasibility of the research method and test the hypothesis. Partial test results of
work environment variables and work discipline on performance show that work
environment and work discipline variables have a positive and significant effect on

employee performance.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Performance, SmartPLS.
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