
70 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

 

Ahmad, Y., Tewal, B., & Taroreh, R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja , Beban 

Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . FIF 

Group Manado. EMBA, 7(3), 2811–2820. 

Aji, A., Budianto, T., & Katini, A. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada PT. Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk SBU 

Distribusi Wilayah 1 Jakarta. Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen, 3(1), 101–

124. 

Akbar, K., Zamhari, & Astuti, N. (2021). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, 

Komunikasi dan Produktivitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Pratitha Titiannusantara (PT. PTN) Kota Pangkalpinang. Jurnal Ilmiah 

Progresif Manajemen Bisnis (JIPMB), STIE-IBEK, 8(1), 8–16. 

Bahri, S. (2016). Pengaruh Pengembangan Karier dan Kompetensi Terhadap 

Produktivitas Kerja Serta Implikasinya Pada Kinerja Pegawai Dinas PU Bina 

Marga Wilayah Kerja Sumatera Selatan. Journal Ecoment Global, 1(1), 51–

62. 

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (P. T. 1 (ed.)). Erlangga. 

Cahya, A. D., Ratnasari, N. T., & Putra, Y. P. (2021). Jurnal Bingkai Ekonomi. 

Jurnal Bingkai Ekonomi, 6(2), 71–83. 

Eka Safitri, A., & Gilang, A. (2020). Pengaruh Stres Kerja terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan pada PT.Telkom Witel Bekasi. Jurnal Ilmiah MEA 

(Manajemen, Ekonomi Dan Akuntansi), 4(1), 216–226. 

Fathussyaadah, E., & Ardiansyah, A. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Susu UHT PT. 

INDOLAKTO. Jurnal Ekonomak, VI(57), 1–15. 

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Badan 

Pengaruh Lingkungan.., Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



71 
 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, M. S. . (2007). Manajemen: dasar, pengertian, dan masalah (E. 

Rahayu (ed.); Cetakan 6). Bumi Aksara. 

Hasibuan, M. S. . (2009). Manajemen: Dasar, Pengertian, Dan Masalah (E. 

Rahayu (ed.); revisi). Bumi Aksara. 

Kenny, & Satrianto, H. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Stress Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT . Sinar Surya Baja 

Profilindo. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 3(3), 1–15. 

Mangkunegara, A. . (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan 

(Ketiga). 

Mangkunegara, & Anwar, P. (2009). Evaluasi Kinerja SDM. Refika Aditama. 

Massie, R. N., & Areros, W. A. (2018). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Kantor Pengelola It Center Manado. Jurnal Administrasi 

Bisnis, 6(2), 41–49. 

Mulyati, V. Y., & Cicih, R. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stress Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja dan Berimplikasi Pada Kinerja Karyawan 

Studi (Devisi Home Service) Pada PT. Telkom Indonesia Tbk Wilayah 

Jakarta Timur. Jurnal Manajemen FE-UB, 5(2), 1–137. 

Naibaho, T. (2021). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stress Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja di PT. Jaya Medan Rodetas. Jurnal Ilmiah SP 

STINDO Profesional (STIPRO), 7(1). 

Panjaitan, M. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja. 

Jurnal Manajemen, 3(2), 1–5. 

Poakita, A. F., Koleangan, R., & Ogi, I. (2019). Pengaruh Beban Kerja, 

Lingkungan Kerja, Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. 

Esta Group Jaya. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

Dan Akuntansi, 7(3), 4164–4173. 

Pengaruh Lingkungan.., Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



72 
 

Priansa, D. J. (2017). Perilaku Organisasi Bisnis. Alfabeta. 

Rivai, V. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : dari 

Teori dan Praktik. PT. RajaGrafindo Persada. 

Rivai, V. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia: Dari Teori ke Praktik 

(Kedua). PT. RajaGrafindo Persada. 

Robbins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi (Kesepuluh). PT. Indeks, Kelompok 

Gramedia. 

Robbins, S. P. (2007). Manajemen (8th ed.). Indeks. 

Sandra, S. V., & Miftahul, M. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Bidang Sanggan (Studi 

Kasus pada PT. Gudang Garam Tbk.). Jurnal Cendekia, 11(2), 58–67. 

Santoso, S. (2012). Statistik Parametrik. PT. Gramedia Pustaka Umum. 

Sedarmayanti. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Refika Aditama. 

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja. Mandar 

Maju. 

Sedarmayanti. (2011). Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja : Suatu Tinjauan 

Adari Aspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan 

Kerjanya. Mandar Maju. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT. 

Refika Aditama. 

Sedarmayanti, & Syarifudin, H. (2011). Metode Penelitian. Mandar Maju. 

Sengkey, W. S., Roring, F., Dotulong, L. O. H., Manajemen, J., Sam, U., Manado, 

R., & Kunci, K. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stress Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) Wilayah Suluttenggo Area 

Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan 

Pengaruh Lingkungan.., Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



73 
 

Akuntansi, 5(3), 4565–4574. 

Sinaga, S. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan (Bagian Produksi Minyak Kelapa Sawit PT.Mitra Unggul Pusaka 

Segati Pelalawan Riau). JOM FISIP, 3(2), 1–13. 

Siyoto, S. (2015). Dasar Metodologi Penelitian. In Ayup (Ed.), Dasar Metodologi 

Penelitian (pp. 1–124). Literasi Media Publishing. 

Sridaryono, A. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Melalui Produktivitas Kerja Sebagai Variabel 

Intervening di Politeknik Angkatan Darat Malang. Sketsa Bisnis, 6(2), 99–

111. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. In Metode 

penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D (pp. 1–330). Alfabeta. 

Sujarweni, W. (2015). Metodologi Penelitian - Bisnis & Ekonomi. In P. PLANE 

(Ed.), Metodologi Penelitian - Bisnis & Ekonomi. PUSTAKABARUPRESS. 

Sunarsi, D., Wijoyo, H., Prasada, D., & Andi, D. (2020). Pangaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Mentari Persada di Jakarta. 

Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi Dan Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis UNP Kediri, 117–123. 

Sunyoto, D. (2012). Teori, Kuesioner, Dan Analisis Data Sumber Daya Manusia : 

Praktik Penelitian. PT. Caps. 

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenadamedia 

Group. 

Tanjung, M., & Hutagalung, H. (2018). Pengaruh Faktor Stres Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT . Aido Mini Plaza Sibolga. Jurnal 

Ekonomi & Ekonomi Syariah, 1(1), 77–86. 

Vira Sani Putri, & Sary, F. P. (2020). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada PT Lestari Busana Anggun Mahkota di Bagian 

Pengaruh Lingkungan.., Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



74 
 

Produksi). Jurnal Mitra Manajemen, 4(2), 195–205. 

Wibowo, P. F. (2018). Pengaruh Komunikasi, Konflik, Stress Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan (Studi Kasus di 

Perusahaan Perak Tom’s Silver Yogyakarta). Manajemen Sumber Daya 

Manusia, 12(2), 211–228. 

Wirya, K. S., Andiani, N. D., & Telagawathi, N. L. W. S. (2020). Pengaruh Stress 

Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. BPR Sedana 

Murni. Prospek: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 50. 

Yuliantari, K., & Prasasti, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada LLDIKTI Wilayah III Jakarta. Sekretari Dan 

Manajemen, 4(1), 76–82. 

Zulkarnaen, W., Suarsa, A., & Kusmana, R. (2018). Pengaruh Pelatihan Kerja 

Dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi 

Departemen R-Pet Pt. Namasindo Plas Bandung Barat. Jurnal Ilmiah 

Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 2(3), 151–177. 

Pengaruh Lingkungan.., Rahmawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022


	17-201810325220-Daftar Pustaka



