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ABSTRAK

Sely Melina 201810325172. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat
Pengaruh Penempatan Kerja dan Kompensasi kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Bhagasasi Kabupaten Bekasi. Jenis penelitian ini adalah
kuantitatif dimana objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Bhagasasi Kabupaten Bekasi. Penelitian ini dilakukan
dengan menggunakan pendekatan Probability Sampling. Adapun jumlah sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sebesar 98 responden. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah
metode Regresi Linier Berganda dengan menggunakan program SPSS. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan bahwa variabel Penempatan Kerja dan Kompensasi Kerja secara simultan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, selanjutnya uji parsial
variabel Penempatan Kerja dengan nilai t-hitung 2,102 lebih besar dari t-tabel 1,9852 dan
variabel Kompensasi Kerja dengan nilai t-hitung 2,279 lebih besar dari t-tabel 1,9852.

Kata kunci: Penempatan Kerja, Kompensasi Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Sely Melina 201810325172. This study aims to determine whether there is an effect of work
placement and work compensation on the performance of employees of the Tirta Bhagasasi
Regional Drinking Water Company (PDAM) Bekasi Regency. This type of research is
quantitative where the object used in this study is the employee of the Regional Water Company
(PDAM) Tirta Bhagasasi, Bekasi Regency. This research was conducted using a probability
sampling. The number of samples used in this study amounted to 98 respondents. Data
collection techniques were carried out by distributing questionnaires. The analytical method
used is the Multiple Linear Regression method using the SPSS program. The results of this
study indicate that the variables of Work Placement and Work Compensation simultaneously
have a positive and significant effect on employee performance, then the partial test of the
Work Placement variable with a t-count value of 2.102 is greater than t-table 1.9852 and the

Work Compensation variable with a value of t-count 2.279 is greater than t-table 1.9852.

Keywords: Work Placement, Work Compensation, Employee Performance

Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi d3A"81Hi 26322

i S ——




Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi d3A"Bi&tfigepezpscanner



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING ..o I
LEMBAR PENGESAHAN ... ii
LEMBAR PERNYATAAN ... 1\
ABSTRAK bbb v
ABST R A CT ettt b et she e a e naee s vi
KATA PENGANTAR ..ottt vii
DAFTAR ISL .. IX
DAFTAR TABEL ... e Xiii
DAFTAR GAMBAR ... .o e Xiv
BAB | PENDAHULUAN ... ..ot 1
1.1 Latar BelaKang .......ccccoveiiiiiieiiee sttt 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN ... 7
1.3 TUJUAN PENEIITIAN......cuiiiiiic ettt 7
1.4 Manfaat Penelitian..............coviiiiiiiinieie i 8
1.5 Batasan Masalah...........ccoooiiiiiiiiiiii s 8
1.6 Sistematika PENUIISAN ...........ooiiiiiiiiieeie s 8
BAB I TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 10
2.1 KiNerja KaryaWan..........cccoiiiiiiiiiieieeese et 10
2.1.1 Pengertian Kinerja Karyawan...........cccceoereiineninenieee e 10
2.1.2 Faktor yang Mempengaruhi Kinerja..........cccocvevieiiieiiesieesie e 11
2.1.3 Karakteristik Kinerja Karyawan...........cccccooveivieeiie i sie e 12
2.2.4 IndiKator KINEIJa......cccviiiiieiieeiie e 12

2.2 PenempPatan KerJa.......coviiie it 13
2.2.1 Pengertian Penempatan Kerja..........cccovveiieiieeiie i 13

IX

Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



2.2.2 TUJUAN PENEMPALAN. ..ottt 15

2.2.3 Faktor yang mempengaruhi penempatan .............ccooevveveerenenenenennenns 15
2.2.4 Indikator Penempatan Kerja ..........ccooeoerinenininieieeee e 16
2.3 KOMIPEINSAST ...ttt bbbttt bbb 17
2.3.1 Pengertian KOMPENSASI.......ccuviuiriiiieieieiesie st 17
2.3.2 Jenis-JeniS KOMPENSASI.......civviierieeieiiesieesie et ee e ste et eae e 18
2.3.3 Tujuan Pemberian KOMPENSASI ........ccevverveiieieeriesie e eie e sie e 19
2.3.4 Faktor yang mempengaruhi KOMpensasi ..........cccccevevvevesieeseesesnene 20
2.3.5 INdiKator KOMPENSASI ........ccviiieiieeiiiieeiieie ettt 21
2.4 Penelitian TerdanulU...........cocooeiiiiiiiiiee s 22
2.5 Kerangka PemIKIran ...........ccooiiiiiiiiiie e 28
2.6 Hipotesis PENelitian ...........cc.ooiiieiiciice e 29
BAB 111l METODOLOGI PENELITIAN .....ooiiiiie e 31
3.1 Desain PeNelItIan ........cviieiiiieiiiiic et 31
3.2 Tahapan Penelitian .........cooviieiieiiiee e 31
3.3 Model KONSEPTUAL ........cciiiiiiiiiiiei it 32
3.4 Definisi Operasional Variabel ..o 32
3.5 Waktu dan Tempat Penelitian ............cccooviiiiiiiiiiiiiceeeee e 35
3.5.1 WaKtu PENEITIAN . ....c.viviiiiiiiieiiceieiee i 35
3.5.2 Tempat Penelitian ...........ccccoviieiieieie e 35
3.6 Metode Pengambilan Sampel...........cocvoveiieiiiii s 35
3.6.1 Populasi penelitian...........cccceeiveiiiiiiie i 35
3.6.2 Sampel Penelitian ..........ccoovviiiiiiiii e 36
3.7 Teknik Pengumpulan Data ...........cccceevieiiiiiiciie e 37
3.8 Jenis Data SUMDEr data.........cccoeviiiiiiiiicccc e 37
3.8.1 Data PIIMEN ...t 38

X

Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



3.8.2 DAta SKUNUET ... 38

3.9 Metode ANaAliSIS DALa .......ccoiveiiiiiriiiiiiee e 38
3.9.1 Uji KUalItas Data ..........cceiviiiiriiiiiieieiesese e 38
3.9.2 Uji ASUMST KIBSTK.....c.cooviiiiiiiiiiiicicieee e 38
3.9.3 Uji Analisis Linier Berganda ...........ccccoeeererenininieeieeeseese s 39
3.9.4 UJi HIPOTESIS ....vveivieie ettt sne e 40

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... 42

4.1 Gambaran Umum Perusanaan .............ccoeeeirenieiiniineneise e 42
4.1.1 Sejarah Perusanaan .............cceevueieeiiiiec e 42
4.1.2 Visi... ol o s RN .o 43
4.1.3 NG RN e O N e M N e 43
4.1.4 Struktur Organisasi di PDAM Tirta Bhagasasi ..........cccccevevvevveiveennenn. 44

4.2 DESKIIPSE DA ...... sk festessereead derasiassessesnssnteamasiassesesssessessessssnsastentessessessessens 45
4.2.1 Penyebaran dan Pengumpulan KUESIONETr............ccovvrvereiieicneninnnnns 45
4.2.2 1dentitas RESPONAEN .......ooviiiiieiiiiiiieeie e 45

4.3 Uji KUAHITAS DAtA .......coveiiieiiiiiieiierie sttt 48
A4.3.1 UJEVAIAITAS ...t 48
4.3.2 UjJi RElI@bIlITas ........coviieiiiiiec e 53

4.4 Uji ASUMST KIBSTK ..o 53
4.4.1 Uji NOMMAlItas. ........cccoviieiieie ettt 53
4.4.2 Uji MUItIKOINIEIITAS ....cvveiveeiece et 55
4.4.3 Uji HeteroskedastiSItas ..........cccveveeiiieeiieiie e 55

4.5 Uji Analisis Regresi Linier Berganda ..........ccccoceevveiiiiiiie e 56

4.6, UjJI HIPOESIS ..ottt ettt 57
B8, 1 UJi T e s st s s es s s st eer e s e en e 57
3720 I SRS 59

Xi

Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



4.6.3 Uji Koefisien Determinasi (R2)..........cocoeeveveveeeeerieeseieeseseseseeeenenenes 60

4.6.4 Pembahasan Hasil Penelitian ... 60
BAB V PENUTUP ... 63
5.1 KESIMPUIAN ...t 63
5.2 Implikasi Manajerial.............coooiiiiiiiiic e 64
DAFTAR PUSTAKA e 66
LAMPIRAN ...ttt 70
Xii

Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



DAFTAR TABEL

Tabel 1. 1 Daftar Gaji Pegawai PDAM Tirta Bhagasasi ..........ccccccovevveveiiieinennns 4
Tabel 1. 2 Tunjangan Karyawan PDAM Tirta Bhagasasi............ccccccevveveiiieinenns 6
Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ............cooiiiiiiiie s 22
Tabel 3. 1 Operasional Variabel............cccooiiiiiiii 33
Tabel 3. 2 SKala LIKEIT......c.ooiiiie e 37
Tabel 4. 1 Hasil Penyebaran dan Penerimaan KUeSioner ...........ccccecvvvevvenieennenn, 45
Tabel 4. 2 Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin.......................... 46
Tabel 4. 3 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia.............cccoevevviieiieenennnnnn. 46
Tabel 4. 4 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan Terakhir.. 47
Tabel 4. 5 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ......................... 48
Tabel 4. 6 Uji Validitas Variabel Penempatan Kerja (X1) .....c.cccoovevviieieeineennnnn. 49
Tabel 4. 7 Uji Validitas Variabel Kompensasi Kerja (X2) .....cccoovieiiieniinnnnn. 50
Tabel 4. 8 Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) .....ccocevvveiinencniennnnn. 52
Tabel 4. 9 Uji Reliabilitas .........c.ccovevviiiieiiciicc et 53
Tabel 4. 10 Uji NOrmMAlItas........c.ccveiiiiiiieie et 54
Tabel 4. 11 Uji MUItIKOINIEITAS . ....c..oiviiiiiiieicee s 55
Tabel 4. 12 Uji Analisis Regresi Linier Berganda...........cccocooviviiienciencnnnnnn, 56
Tabel 4. 13%1SINUJIN T NG AHWAS el oS diastadl . e 58
Tabel 4. 14 Hasil UjJi foooooiic e 59
Tabel 4. 15 Uji Koefisien Determinasi (R2)........cccocceveeevrecrereeerereeeeeseeeseneennes 60

Xiii

Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka PemiKiran.........c.cccccveveiiieiiiiie e 28
Gambar 3. 1 Model Konseptual ...........cccoveviiiieiieiiic e 32
Gambar 4. 1 STrUKLUr OrganiSASI.........ueeereieierierientesieseses e 44
Gambar 4. 2 P-Plot Uji NOrmMalitas.........cccccveveiiiiiiiiesiece e 54
Gambar 4. 3 Uji HeteroskedastiSItas...........coervereririiiriiisieeeese e 56

Xiv

Pengaruh Penempatan.., Sely Melina, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022



	01-201810325172-Cover
	02-201810325172-Lembar Persetujuan Pembimbing
	03-201810325172-Lembar Pengesahan
	04-201810325172-Lembar Pernyataan
	05-201810325172-Abstrak
	06-201810325172-Abstract
	07-201810325172-Kata Pengantar
	08-201810325172-Daftar Isi
	09-201810325172-Daftar Tabel
	10-201810325172-Daftar Gambar



